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| EL ACTO DE LA FIRMA DEL NUEVO CONVENIO 


OBREROS E INDUSTRIALES 


RUBRICAN EL CONVENIO COLECTIVO 


El jueves 6 del corriente se realizó el acto de: la 
firma del nuevo convenio colectivo, en el local de la 
Cámara de la Industria Gráfica de la Unión Industrial 
Argentina, ante numerosa concurrencia, integrada por 
más de cincuenta delegados obreros y una gran cantidad 
de patronos representantes de todas las especialidades 
de la industria. 

Para dar una idea precisa acerca del carácter de 
dicho acto, consideramos conveniente transcribir los 
tres discursos pronunciados durante el mismo, que evi- 
dencian una buena disposición por parte de los pa- 
tronos para el cumplimiento de lo acordado. Asimismo. 
nuestro secretario general destacó en forma clara que 
el convenio pasará ahora por la prueba de fuego: su 
aplicación. 

He aquí las palabras pronunciadas por el señor José 
Oriani, presidente de la Cámara de la industria Grá- 
fica. - 

¡Señores industriales; señores obreros: 


El acto que realizamos esta tarde tiene un hondo signifi- 
sado por cuanto trasunta en forma inequívoca el cordial 
entendimiento que existe entre los industriales y obreros 
de la noble industria de las artes gráficas. A 

Recalco la importancia de esa tónica que es a mi en- 
tender un factor valiosísimo, que ha contribuído poderosa- 
mente a solucionar los diferendos que pudieran haberse 
producido en el sector industrial y obrero ante el petitorio 
por estos últimos. nes 

En las tratativas, en las discusiones, en las polémicas, 
que se suscitan en torno de todo asunto de esta natu- 
raleza cuando priva, en el espíritu de los representantes de 
ambos sectores, un sentimiento de comprensión, de equidad, 
de justicia, y existe, además, una verdadera noción de la 
responsabilidad que se inviste; cuando se aleja de sí todo 
propósito subalterno, para esforzarse en hallar soluciones 
razonables y racionales, ellas no tardan en producirse y sur- 
gen, como en este caso, como una expresión que patentiza la 
intención honesta y cordial de lograr el nexo anhelado, 

En esta Casa, a la cual pertenece la Cámara de la Indus- 
tria Gráfica, so han realizado y se realizan muchos convenios 
entro patrones y obreros, pero reivindico para la industria y 
el gremio gráfico, el más capacitado por la índole de su ofi- 
eio, por la nobleza de su artesanía y por la inquietud que 
los anima, el haber resuelto este problema, dentro de un 
marco ejemplar que puede servir de cartabón para otros or- 
ganismos industriales y sindicales. 

Nunca la ratificación del convenio, por medio de la firma 
de los representantes, ha adquirido un marco como el de 
esta tarde, que evidencia, sin lugar a dudas, no sólo el interés 
que el hecho ha provocado, sino también la viva complacen- 
cia que despierta un acontecimiento gremial por demás 
auspicioso. 

Hora es que estos asuntos se orienten y solucionen dentro 
del concepto moderno- que las relaciones del capital y el 
trabajo exigen. 


Así como en la diplomacia ha desaparecido la política del 
susurro y se-ha reemplazado el secreto palaciego, también en 
las relaciones del capital y el trabajo ha de desterrarse de 
cualesquiera de las partes la reticencia, el espíritu sórdido y 
la incomprensión, por un lado, como asimismo la agitación 
profesional, la propaganda desleal o la reclamación infun- 
dada, por el otro. 

Abrigo la certeza que con el funcionamiento de la Comi- 
sión. Mixta de conciliación todos los asuntos que son de su 
competencia han de ser resueltos satisfactoriamente, porque 
si unos y otros hablamos elaró, y procedemos recta y hones- 
tamente, no necesitamos —espero— intervención foránea al- 
guna para hallar a los mismos la solución adecuada. 

Con esas palabras que interpretan el sentir de la Cámara 
de la Industria Gráfica que presido, reitero mi conplacencia 
por la celebración de este ejemplar convenio, que establece 
un régimen de relaciones sociales y económicas sobre “bases 
justas y equitativas. 


Por su parte el señor José M. López Soto, presidente 
de la S.I.C.A., expresó: 

Con verdadera satisfacción acabo de firmar en nombre 
de la Asociación Industriales Gráficos de la Argentina el 
convenio sobre reglamento de trabajo y tarifa de salarios 
realizado entre la Federación Gráfica Bonaerense por una 
parte y la Cámara de Artes Gráficas y nuestra Asociación 
por la otra, 

Digo con verdadera satisfacción porque tengo la seguridad 
de que este convenio tiene la virtud .de contemplar viejas 
aspiraciones de la entidad obrera y eleva por otra parte en 
forma considerable los salarios de los trabajadores de la 
imprenta. 

Dar mejores condiciones y más sueldos a los hombres que 
trabajan, aunque ello signifique algún sacrificio para la parte 
patronal, es siempre una obra de alto sentido social, si ella 
está basada, lógicamente, en razones de justicia y no atente 
contra la seguridad y prosperidad do la industria, por cuanto 
de esa seguridad y prosperidad depende en gran parte tam- 
bién el bienestar del trabajo. 

Debo confesar, en honor a la verdad, que todas las trata- 
tivas para llegar a un acuerdo, ya sea en los detalles como 
en lo general, se realizaron siempre dentro de un clima 
cordial y sereno, sin amenazas, sin ostentación de fuerza y 
sin que ninguna de las partes dudara por un momento de que, 
amén de las dilatadas y trabajosas discusiones, no se lle- 
gara finalmente a un entendimiento satisfactorio. 

Esto, señores, habla muy bien de la buena voluntad de las 
partes y es un precedente digmo de servir de ejemplo. 

Quiero destacar por último la importancia que ha tenido 
para la solución. de este problema la unidad de pensamiento 
y la estrecha colaboración con que han actuado la Cámara 
de Artes Gráficas y la S.LG,A., guiadas ambas por el más 
alto espíritu de comprensión para conceder, sin regateos 
mezquinos, las mejoras que hoy felizmente pueden disfrutar 
los obreros gráficos. 

A todos los que han colaborado, ya sea del sector obrero 
como del sector patronal, quiero expresarles en nombre de 
la S.I.G.A. nuestro agradecimiento por el aporte eficaz con 
que han contribuído para el estudio y solución de este con- 
yenio que hoy firmamos y que es augurio de tranquilidad y 
bienestar para todos los que vivimos y dependemos de la 
Industria Gráfica, 


'UN TRIUNFO 


MORAL Y MATERIAL 


Un amplio y categórico triunfo coronó el ¡movimiento de reno- 
vación del Convenio Colectivo en nuestra industria, Coincide esta 
victoria en la' Capital Federal con las no menos importantes lo- 
gradas por nuestro gremio en Rosario y Necochea, de cuyos hechos 
auspiciosos mos ocupamos en notas aparte, y las que están. gestando 
los compañeros de la ciudad de Santa Fe. , 

No es, sin duda alguna, producto de la casualidad este aconte- 
cimiento que celebramos todos con íntima satisfacción. Nadie podría 
suponer, por otra parte, que es resultante de mágicas intervencio- 
nes, Nuestra sólida organización, el fervor unitario de sus inte- 
grantes, su serena y altiva dignidad y —¿por qué no decirlo?2— el alto 
espíritu de comprensión de que dieron prueba log señores indus- 
triales, fueron los factores determinantes de esta victoria. 


El nuevo Convenio Colectivo, que rige desde el 1% de diciembre 

de 1945 hasta el 30 de noviembre de 1947, constituye el mejor ins- 

* trumento elaborado hasta ahora para la industria gráfica metropoli- 
tana. Supera, sin lugar a dudas, a cuantos obtuvo nuestra orsaniza- 
ción en su ya larga vida militante. 

Las sumas porcentuales de aumento introducidas en las tasas 
mínimas de los salarios vigentes hasta el 30 de- noviembre último 
representan guarismos pocas veces registrados en el, pasado. En 
algunos casos excedem el 35. por ciento y en otros, por efecto 
de los reajustes operados en ciertas categorías, se aproximan a dicho 
porciento no obstante la escala establecida del 11 al 21 en el por- 
centaje general y del 14 al 24 para. las ramas insalubres, 

Si desde el punto de vista económico las ventajas obtenidas son 
estimables, en su aspecto moral —no menos apreciable— el nuevo 
Convenio comporta sensibles avances sobre los anteriores, Por el 
Reglamento de Trabajo se ha establecido que en los turnos de día 
continuados la jornada de trabajo no excederá de siete y media 
horas diarias con el pago de ocho, y consideradas horas extraordina- 
rias todas aquellas que excedan de la jornada normal. Se ha consa- 
grado el derecho para el operario que pase a ocupar transitoriamente 
una categoría superior a percibir el salario correspondiente a ésta 
si su transitoriedad en el trabajo sobrepasa los seis días. Se ha esta- 
blecido el pago del salario íntegro por enfermedad a partir del se- 
gundo día, si ésta no alcanza a ocho días, y desde el primer día si 
pasa de ese período. A los fines del salario a que tienen lugar, los 
industriales deberán entregar a log aprendices un certificado en el 
que conste la antigiiedad en el trabajo, corrigiéndose con ello una 
de las injusticias muy común de considerar siempre en el primer 
período al aprendiz que cambia de taller. . 

Una de las aspiraciones más sentidas por el gremio —la cons- 
titución de la Comisión Mixta— ha sido también satisfecha en el 
nuevo Convenio. Con este instrumento normativo de las relaciones 
futuras de industriales y obreros, la Federación Gráfica Bonaerense, 
en su trato directo y permanente con las entidades patronales, estará 
en condiciones de vigilar el cumplimiento de lo pactado y podrá ahbo- 
carse en lo sucesivo al estudio de los problemas no resueltos aún 0 
de los que se plantearen por efecto del progreso constante de la 
técnica, Asimismo, podrá ser función de este orgamismo la reestruc- 
turación de la nomenclatura que permita hacer de éste un expo- 
nente cabal de la capacidad constructiva de nuestro gremio. 

Merced al principio establecido de las necesarias y permanentes 
relaciones entre las entidades patronales y obreras, créase. en la 
industria un régimen de convivencia ¡que será amparo de un clima de 
mutua comprensión. Unos y Otros hemos de esforzarnos por que tales 
normas se afiancen definitivamente. Naturalmente, el factor que ha 
de influir poderosamente para que esto sea alcanzado, habrá de cons- 
tituirlo el cumplimiento leal y honesto de lo convenido. La fiel 
observancia del Convenio contribuirá decisivamente a hacer de las 
normas jurídicas estatuídas en aquél un instrumento civil en las 
relaciones patronales y obreras futuras, 


Tenemos la certeza de que tales serán los resultados de la pró- 
xima experiencia, El espíritu conciliador de los señores industriales, 
puesto a contribución en largas jornadas empleadas para la elabo- 
ración del convenio, y la reiteración de sus propósitos de contemplar 
con ecuanimidad cuanto sea justo, permite abrigar esta esperanza. 


El gremio, por su parte, que ha demostrado su sensatez para la 
dilucidación de este problema, sensatez compartida por los señores 
industriales, habrá de contribuir con su actitud serena pero firme, 
para que nuestra industria ofrezca al mundo del trabajo el ejemplo 
de cuánto puede una organización bien asentada y sólidamente es- 
tructurada. : 

Nada podrá darle mejor contenido y realidad viviente a lo con- 
certado libremente con lag entidades patronales que una fuerte y 
disciplinada organización sindical. Hagamos, pues, cada uno de nos- 
otros, cuanto esté en nuestras manos por que no haya un solo obrero 
de la industria al margen del sindicato, que es hoy y siempre la mejor 
garantía de los derechos elaborados por su acción permanente. 


Soñores industriales; camaradas delegados: 


recursos para cumplir su cometido, mas ninguno fué subálterno ni 


Con este acto, emotivo en su sencillez, y de extraordinarios 
alcances sociales, termina una ardua labor que los representantes 
patronales y obreros hemos realizado durante varias semanas cul- 
minando con la concertación de un nuevo convenio colectivo para 
la industria gráfica, 

Como secretario de la Federación Gráfica Bonaerense no debo 
ocultar que los trabajadores consideremos ésta la hora del triunfo. 

Confiero al término triunfo un sentido especial. No consisto 
en el aniquilamiento de un adversario ni en su rendición incon- 
dicional, No hay aquí ni vencedores ni vencidos. Nuestro triunfo 
consiste en la consagración, definitiva, de un principio por el cual 
la organización obrera viene bregando desde hace muchos años; 
el derecho de los trabajadores a deliberar y resolver juntamente 
con los industriales, por intermedio de su sindicato, todo cuanto 
se refiere a sus salarios y a sus condiciones de trebajo, 
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PALABRAS PRONUNCIADAS POR 
NUESTRO SECRETARIO GENERAL 


Factor. fundamental para alcanzar ese resultado ha sido la 
conciencia de los trabajadores gráficos que han sabido, en el trans- 
curso” de todas lag negociaciones, mantener una actitud reflexiva 
y, serena, pero a la vez entusiasta y firme, conservando su unidad 
de acción a pesar de los intentos awiesos de elementos ajenos 
2 su medio. 

Es para mí también un deber, que cumplo gustoso, señalar 
como factor decisivo la actitud de los represéntantes de los se- 


iores industriales. Han defendido tenazmente sus intereses, pero 


abriendo su espíritu a la razón y la justicia apelaron a muchos 


desleal, 

Esto convenio va a ser sometido ahora a la prueba de fuego; 
su aplicación. Es nuestra íntima convicción que la inmensa ma- 
yoría de los patronos se disponen a cumplirlo leal e integral 
mente. Pero también prevemos, previsión fruto de nuestra expe- 
riencia, que habrá quienes intenten desconocerlo o desvirtuarlo. 
Quienes adopten tal actitud son no sólo enemigos de los traba- 
jadores, sino también de los propios industriales, Contra ellos 
es un deber común volcar todas nuestras fuerzas. 

“Y para finalizar, señores industriales y camaradas delegados, 
deseo formular un voto para que las relaciones entre patronos 
y obreros gráficos sigan desarrollándose en el futuro en un clima 
de comprensión y respeto mutuo como expresión de la cultura 
social que reivindico para las mujeres y los hombres con cuyos 
esfuerzos se ha desarrollado en el país el arte de imprimir. 


- trabajo 


EL OBRERO GRAFICO 


LOS GRAFICOS ROSARINOS 


DANDO CULMINACION A SU BRILLANTE 


HAN OBTENIDO EL TR 


Un magnífico movi- 
miento pro mejoras, con- 
ducido por la Federación: 
Gráfica Rosarina, del 
cual diéramos noticias en 
números anteriores de 
EL OBRERO GRAFICO, 
acaba de trimnfar en for- 
ma rotunda, luego de una 
demostración de fuerzas 
de los camaradas rosari- 
nos, imponiendo en aque- 
lla plaza notables mejo- 
ras. en las condiciones de 
y salarios de los 
trabajadores de la im- 
prenta. 

Proclamado el petito- 
riorio de mejoras en uma 
gran asamblea del ere- 
mio, a la“cual asistieron 
en presentación: de la Fe- 
deración Argentina de 
Trabajadores de la Im- 
prenta y de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense, 
los compañeros Sebastián 
Marotta y Tobías García, 
Tespectivamente, el mis- 
mo fué presentado a los 
industriales, iniclándose 
las negociaciones, 

El plazo inicial ¡acor- 
dado por la Federación 
Gráfica Rosarina; lhubo 
de ser ampliado para 
Permitir a los industria- 
les considerar a fondo las 
demandas obreras, todas 
ellas fundamentadas en 
in eriterio práctico y 
realista y en justas aspi- 
raciones de los trabaja- 
dores. A pesar de esa 
actitud conciliadora de 
la organización hermana, 
la respuesta patronal, al 
desestimar las fundamen- 
tales reivindicaciones 
sostenidas en el petito- 
vio, obligó a considerar 
la actitud a tomar desde 
un punto de vista distin- 
to, el de la fuerza, para el 
cual ya había sido prepa- 
rado el gremio eficaz- 
mente por su dirección, 

Si los industriales ro- 
sarinos pretendieron pul- 
sar la solidez y probar la 
unidad y fuerza de nues- 
tros colegas, muy rápida- 
mente hubieron de com- 
prender la firme decisión 
de los trabajadores de en- 
frentar la lucha en el te- 
rreno en que la' misma 
fuera presentada. Así, el 
pato general decretado 
en magna asamblea el día 
miércoles 21, se desarro- 
1ó con extraordinaria 
unidad y solidaridad por 
parte de los trabajadores 
eráficos rosarinos, que 
impusieron la paraliza- 
ción absoluta del trabajo 
en todos los talleres afec- 
tados por esa resolución, 

La firmeza y amplitud 
del movimiento doblegó 


rápidamente la tozudez patro- 
nal, y en un día de huelva los 
hizo avenirse a razones. De es- 
te modo, pudo reintesrarse el 
gremio a sus tareas, luego de 
haber  aleanzado, con su 
ejemplar decisión, las conquis- 
as que a continuación detalla- 
mos: 

En el aspecto tarifario se ha 
logrado un aumento general de 
os salarios del 10, 12, 15 y 20 
dor ciento para log sueldos es- 
calonados entre mayores de 10 
pesos, de 8 a 10,8 a 6 y 6 aba- 
Jo, respectivamente. En la 
práctica, esta escala “asegura 
aumentos mayores de un peso 
diario por obrero. Debe desta- 
carse que, en 
bres, cuyos salarios eran con- 
siderados insuficientes, los 
aumentos fueron mayores a los 
registrados en la tabla porcen- 
tual. Por ejemplo, en la rama 
de linotipos, primera catego- 
tía, los linotipistas pasan de 
$ 1,90, $ 2,20; y los de se- 
gunda, de $ 70.a $ 1,90. Un 
principio similar aplicóse para 


as ramas insalu- > 


la tipografía, en la tercera ca- 
tegoría. 

En cuanto al reglamento de 
trabajo, las mejoras introduci- 
das, adquieren igual importan- 
cia. Se obtuvo el pago de los 
salarios en log casos de enfer- 


medad; pago del jornal ínte- + 


gro en casos de accidentes de 
trabajo; vacaciones pagadas 
de acuerdo a las estipulaciones 
conocidas del decreto respee- 
tivo; siete horas y media de 
trabajo con pago de ocho en la 
jornada continua; descanso de 
15 minutos en las ramas insa= 
lubres; preferencia en el apren- 
dizaje de máquinas nuevas a 
los obreros por ellas desplaza- 
dos; notificación por escrito, 
en la víspera, de las suspensio- 
nes; $ 10 mensuales para los 
obreros que ingresan al servi- 
cio militar, y otras apreciadas 
mejoras. Este convenio ha en- 
trado a regir en forma inme- 
diata. 

Como se puede apreciar, ha 
sido grande la victoria de 
nuestros camaradas rosarios. 


“Esta organización hermana, 
por su brillante campaña, sos- 
tenida y dinámica, ha brinda- 
do a sus integrantes una serie 
de extraordinarios triunfos, 
manteniendo siempre invictos 
los principios de la libertad 


sindical y las rectas normas de * 


acción que inspiran a las orga- 


nizaciones obreras indepen- 
dientes. 
Por la habilidad, firmeza y 


abnegación de la dirección de 
la Federación Gráfica Rosari- 
na y dle sus componentes, por 
su estrecha unidad, ha sido po- 
sible este movimiento y su exi- 
tosa culminación, que agrega 
un jalón más en la limpia tra- 
yectoria que vienen recorrien- 
do las organizaciones congre- 
gadas bajo la bandera de la 
Federación Argentina de Tra- 
bajadores de la Imprenta. 


LA CONSAGRACION DE LA 
VICTORIA, 


El sábado 1 de diciembre, la 
Federación Gráfica Rosarina 
llamó a una nueva. asamblea 


CAMPAÑA 


IUNFO 


general extraordinaria, con el 
fin de informar al gremio del 
detalle de las negociaciones 
Tealizadas, así como de las.so- 
luciones alcanzadas como coro- 
namiento de aquéllas, 

A la misma asistieron los ca= 
maradas Sebastián Marotta, 
por la Federación Argentina 
de la Imprenta, y los camara= 
das Emis Danussi y José Lam- 
celotti, de la Comisión General 
Administativa de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense, Al- 
canzó este acto eran traseen- 
dencia, constituyéndose en la 
consagración del triunfo obte- 
nido. Los dirigentes de la Fe- 
deración Gráfica Rosarina, aso- 
ciados de la misma, y los de- 
legados fratermales nombra- 
dos, hablaron para destacar la 


magnitud del triunfo aleanza= 


do y significar la organización 
y unidad obreras como el mo= 
tor de la victoria. Por sus ea: 
racterísticas fué esta asamblea 
una verdadera celebración con 


gjuo los rosarinos festejaron-su-— 


rotunda victoria. 


SE RATIFICO EN ROSARIO LA POSICION DE 


LOS AUTENTICOS TRABAJADORES, EN DEFENSA DE LA 


LIBERTAD E INDEPENDENCIA SINDICAL 


Una entusiasta asamblea de la 


' Federación Gráfica Rosarina acaba 


de ratificar, por absoluta unanimi- 
dad, a los compañeros de la Comi- 
sión General Administrativa de esa 
organización, en los cargos para los 
cuales fueran olectos por el gremio 
oportunamente, sancionando así 
aprobatoriamente, la línea de con- 
ducta sostenida por su dirección 
sindical. 

Con: motivo de los conocidos su- 
cesos del 17 y 18 de octubre pasa- 
do, durante los cuales, a pesar de la 
resolución de la C. G.-A, de la Fe- 
deración Rosarina, de no adherir al 
paro general decretado para esos 
días “por ser un acto de política 
partidista”, algunos personales 
adoptaron actitudes independientes, 
que llevaron a aquélla a presentar 
su renuncia: colectiva, ya que- la 
actitud parcial señalada fué esti- 
mada como un acto de indisciplina 
y “desconocimiento de las atribu- 
ciones de la directiva del sindicato, 


Iniciada la asamblea que habría 
de tratar el problema con una des- 
bordante coneurrencia de afiliados, 
hicieron uso de la palabía numero- 
sos integrantes del gremio y de la 
Comisión, exponiéndose los pensa- 
mientos y las posiciones fundamen- 
tales en torno de la orientación que 
habría de imprimirse en los proble- 
mas de orden general a la organiza- 
ción. Luego de extenso y profundo 
debate, en cuyo transcurso se fue- 
ron delineando y afirmando los pos- 
tulados de independencia y libertad 


que animan al auténtico movimien- 
to obrero, la asamblea, en entusias- 
ta y unánime aclamación, ratificó 
su confianza en los compañeros que 
ejercen la dirección del sindicato; 
afirmó su inquebrantable decisión 
de mantener la lucha por la renova- 
«ción de su convenio colectivo —que 
“acaba de finalizar conuna brillan- 


te victoria, como informamos en 


otro lugar”de esta página—; refir- 
mando que las nuevas conquistas, 
=como las anteriores habrá de obte- 
nerse pura y exclusivamente por la 
orgamización “sin supeditar su ac- 
ción a intereses. o reparticiones aje- 


nas a la clase trabajadora” y “su 
ferviente deseo de ver instaurado 
en la República Argentina, Un sis- 
tema de gobierno sinceramente de- 
mocrático y al servicio del pueblo 
trabajador”. Condenó, además, los 
atropellos a los diarios y aprobó su 
ño apoyo al paro del 18 de octubre 
“por ser un acto de política parti- 
distal servicio de una candidatura 
determinada”, 


La unanimidad y el entusiasmo 
con que el gremio aprobó estas re- 
soluciones así como las posteriores 
demostraciones de fuerza vealizadas 


en defensa de los auténticos intere: 
ses gremiales, han solidificado la; 
unión y fortaleza de la entidad 
hermana, cuya clamorosa asamblea 
fué cerrada por un vigoroso discur- 
so del camarada René M. Stordeur, 
que asistió a la misma en nombre 
del Secretariado de la Federación 
Argentina de Trabajadores de la 
Imprenta, quien, luego de exponer 
los principios permanentes que 
alientan a la clase obrera en la lu- 
cha por su liberación, incitó a la 
unidad en torno de la gloriosa tra- 
dición de lucha del proletariado. 


LOS GRAFICOS DE SANTA FE IMPONEN 


CON ENTUSIASMO Y DECISION DE LUCHA 
SUS ASPIRACIONES DE MEJORAMIENTO 


Con asistencia -de una delegación 
de la Federación Argentina de Tra- 
bajadores de la Imprenta integra- 
da por los camaradas Renó L. V. 
Touwmier y Celestino Pérez Leiva, 
de la Federación Gráfica Rosarina, 
encabezada por el secretario Alher- 
to Gabetta y del Sindicato Gráfico 
de Paraná, presidida por su seere- 
tario general Lelio González, levóse 
a cabo el día 12 de noviembre, la 
asamblea general de la Sociedad de 
Artos Gráficas de Santa Fe. 


En el curso de la misma, ante en- 
tusiasta y numerosísima concurren 


cia, fué proclamado el petitorio de 
mejoras. 


LA ACCION 


Descó la Sociedad Artes Gráficas 


«de Santa Fe arribar, por acuerdo 


directo con la representación patro- 


Vltimo Momento 


'Al cerrar este número, el movi- 
miento en Santa Fe ha logrado pleno 
éxito, con excepción del diario “La 
Mañana”, luego de hacerse efectiva 
la huelga general del gremio hasta 
el 8, 


nal, a fijar el nuevo: régimen” de 
trabajo y salario, mas tropezó con 
la artería de su actitud, que preten- 
dió poner fuera de la ley al sindi- 
cato, denunciándolo ante la Secre- 
taría de Trabajo y Previsión y re- 
chazando toda consideración del pe= 
titorio. Desbaratada esta primera 
maniobra anto la Secretaría de Tra= 
bajo y Previsión local, la patronal 
mantuvo su posición cicatera y ne- 
gativista, determinando ello que en 
asamblea del 4 de diciembre se de- 
clarara la huelga, la que se hizo 
efectiva con total unanimidad y con 
la asistencia fraternal y solidaria 
de todas las organizaciones obreras 
locales, de la F. A. T, L y de sus 
filiales, 


DEBEMOS >. __EE OBRERO GRAFICO 


ars COLONIA 
mn VACACIONE 


LOS GRAFICOS - NOS DICE EL CAMARADA RAMIREZ - TENDREMOS | ¿0% 4 ls entes no 


: leres. En ambas nos 

hallarerz comó en nuestro hogar, por 

DOS CASAS NUESTRAS: UNA DE LUCHA Y OTRA DE DESCANSO O con 

z ¿UTO, E 

Talmente el camarada Ramírez 

ola que es él el entrevistado y 
nos hace una serie de preguntas acer- y 

ca de dónde piensa adquirirse el te- 

rreno, cómo será la construcción, qué 

capacidad tendrá y una cantidad de 
cosas más, A todo lo cual debemos íS 

responder: 


La Ubicación, Capacidad y Comodidades 
de la Colonia Dependen Directamente del 
Aporte Solidario de Todo el Gremio 


el de los pasajes puesto que la ali- 
mentación nos cuesta lo mismo acá. 
De ese modo tendremos el comple- 
mentó indispensable para las vacaci 
nes: dónde y cómo disfrutarlas, 
—¿Y desde el punto de vist del 


_ electo que, tendrá esta iniciar, Sa Todo ello depende, directamente, ¡3 
el gremio? : 


s de este primer aporte, De la suma de 
i a el e de Unisma sor dinero que se obtenga surgirán los 
ESA LO DS túrá la cama mejores proyectos. Pueden tener us- 
radería entre todos, - acercaremos redes y todos los camaradas, la certe- 


Cuando se nos encomendó hacer un reportaje al camarada que había presen- 
tado, en la última asamblea general, la proposición de donar a la Federación 
la suma correspondiente al primer aumento, de acuerdo con el nuevo convenio, 
tuvimos que hacex un esfuerzo para recordar el nombre y la fisonomía de ese 
compañero. La impresión que perduraba en nosotros era la de una ovación cla- E > z 
morosa a una iniciativa que alguien, desde el micrófono, enunció; los nombres de 50 jor all practicaremos en za de que las cosas se pa o da 
casi todos los personales que se esforzaban para que constara su apoyo; la asamblea toda, puesta de pie; remos aaa la cooperación, Ten: bien. Queremos hacer al con oa 
miles de asistentes entusiasmados, exaltados, vibrando de emoción al comprobar qué puede lograrse me- E e ól dos casas propias: una DE Una colonia, de vacaciones dign: ón 
diante un esfuerzo solidario. Nadie podría modificar nuestra convicción de que la asamblea misma había cu la: que concurrimos a dia- gremio gráfico Y de su e = 
concehido, exteriorizado y aprobado la importantísima resolución, Sin embargo, nuestro asombro fué »* para la defensa de todo lo conz Por eso la coriena: en dio dida 
mayor cuando se nos recordó al autor de la iniciativa. ¿Cómo habíamos podido olvidar al camarada dejado por la organización; para lleres, debe ser; IS nal edo Al 
Alberto Ramírez, de actuación tan vasta en nuestro gremio, cuya voz es tan familiar en nuestras asam- 2 vor Mejores condiciones de vida, cumplir con su deber, ca A da 
bleas generales, y con quien estuvimos en tan estrecho contacto durante los tres meses que duró la WO + ortad. Y otra CASA DE DES- primer aumento para esta obra de tan 


huelga del personal de Estampa, en la que ningún día dejó de concurrir —y permanecer— a nuestro (SO 1 mestras esposas e hijos, extraordinario beneficio colectivo! 
local gocial? z 


; q ] y 

El compañero Ramírez se niega a hacer referencia alguna de * y N 
carácter tal. No tiene la menor importancia para él la cir , U re J E M P L O Ed 
eunstancia de haber presentado esa proposición en nombre del per- esposas e hijos, que se han sacrifi- Un encuadernador, +12 ndo, Papazo, socio nuevo, despedido e indem- 
sonal do la Editorial Estampa, apoyada por los de Pabril Financiera, cado durante todo el año? Ellos tienen  nizado del taller Frias, tag, y Elizalde, el 30 de noviembre último, 
Establecimiento Gráfico y Haynes, pues momentos después eran que compartir nuestras tristes vacaz ha querido testimoniar su adn al aporte a las Colonias de Vacaciones pa 
diez, veinte, cien, los personales que adherían entusiastamente a ciones... de los Gráficos Argentinos, d0lk do la cantidad de $ 10.00. 
la misma. Por lo demás, el hecho ya tiene precedentes en nuestro —Coneretando... Lo significativo es-que él quedado sin trabajo, pero no obstante 
gremio, pues se ha practicado en ocasión de varios convenios, como —Hay que organizar las cosas de ha querido ser punta... 5 
los de cartoneros, diarios y fotograbado; nuestro entrevistado eno manera que, por pocos pesos, la = 
Ta absoluta certeza de que, de no haber sido él, cualquier otro suma mínima: que requiera la comida : 
camarada hubiera presentado ese proyecto de resolución, pues era y los dl y oaiES que una E L N U E y € O N V EN X 11) 
algo que estaba en el ánimo de muchísimos militantes, colonia requiere, todos los gráficos sd ¡td o y 
podamos ir a pasar la licencia, ínte- E o Ena a zo por Correo». todos los asociados el muevo 
piros aspectos de la cuestión: gramente, con nuestros familiares. El convenio en vigencia. Si usted mo: o ha recibido, pase a recla- 

—Partiendo de la seguridad de que el aporte se hará efectivo en gasto mayor para nosotros ha de ser marlo en nuestra secretaría. . de 
Torma unánime, ¿cuál es, a su juicio, el beneficio mayor que obten- ' > 
drá el gremio? 


—La colonia de vacaciones. Para mí la casa propia es ya una rea- 


A 1 ' UN 00 
lidad; la deuda podemos considerarla desde ya liquidada. Lo importante OTRA ES p EC IA Li DAD PRES E NTA SU N -PE ITO R | 0 
es materializar un viejo anhelo que nos parecía casi irrealizable o por $ A e 
sn . 


- 


Nos vemos obligados, en consecuencia, a interrogarle sobre 


lo menos remoto: poder disfrutar de una temporada de descanso, junto 
con nuestros familiares. Esto es de un valor incalculable para nosotros, 
obreros que estamos expuestos a contraer serias. enfermedades... 

—¿No cree usted —nos permitimos interrumpirle— que en gran 


parte. este problema está resuelto con la conquista de las vacaciones 
anuales pagadas? 


—De ningún modo —replica en esa. forma terminante tan habitual 
en él, cuando está persuadido de que lo que afirma no admite discu- 
sión—. Nuestros salarios, en relación con el standard de vida, no nos 
permite hacer economías. Cada licencia nos encuentra, en el mejor de 
dos casos, al día. Es verdad: tenemos, después de luchas intensas, diez, 


quince, veinte o más días de vacaciones. Pero el verdadero problema es . . 
este: ¿Qué hacemos? ¿Adónde vamos? ¿Cómo resolver la situación que a 
se nos plantea? El que alguna vez ha “gozado” de sus vacaciones en > 
alguna playa o en las sierras, sabe muy bien lo que ello significa para |. 


el resto del año y cómo no es fácil repetir la aventura. ¿Y nuestras 


ADOPTADA POR 
UNANIMIDAD | 


Esta Asamblea General, como demostración práec- 
tica de la total identificación del gremio con la ! 
Federación Gráfica Bonaerense, bajo cuya bandera | 
hemos logrado el triunfo de este movimiento, magní- | 
Tico exponente de su potencialidad, conciencia y Ñ 


O 


] 
sanización, resuelve: y | 
19 Que todos los asociados donen a la caja social |! 


8 ., a Tras una intensa campaña de organización, los Con- Esta rama de la industria la ocupa un elevado 'por- 
35% Federación la suma correspondiente al ele | j feccionistas e Impresores de Bolsas de Papel y Celofán centaje de mano de obra femenina, la que por sus Ca- 

o que fija el nuevo convenio, en la primera li han preparado un pliego de mejoras sintetizado en una  racterísticas y su desorganización ha estado “sometida, 
cena que éste entre en vigor. | Tarifa de Salario y Reglamento de Trabajo que con- en su mayoría a una explotación sin límites, Con su 


1 l S E densa sus aspiraciones inmediatas. decisión de organizarse y luchar _por la consecución de 

z E. Loreto dle ico apor m1 A á A un convenio que: fije salarios y Aonliciones de trabajo 

podrá ser empleado en la liberación de la deuda | En la magnífica asamblea realizada el 24 de noviem rn eormes para los obreros de todos los talleres, estos 

de la Casa de los Gráficos Argentinos y, si quedará | || bre ppdo. fué considerado y proclamado dicho pliego, compañeros y compañeras han dado el primer paso para 

un remanente, para la adquisición de un terreno u [acordando fuera presentado a la Unión Fabricantes de mejoramiento de su situación económica y social y 

. 2 : a a *| [Bolsas de Papel, que es la entidad que agrupa a los 10- no dudamos que con una acción decidida y una militan- 
| otra forma de materialización de la iniciativa de E e de 

dustriales de esa especialidad. Dando cumplimiento 2: cia activa en la organización y en los talleres, logra- 

afiiad | lese mandato, dos miembros de la C. G. A. hicieron én- rán a corto plazo mejoras que han de acercarlos a las 

ados. 


ltrega del mismo, el día 29, al señor Juan Espagnol, que han conseguido ya los demás obreros de la industria 


¡presidente de dicha entidad. gráfica. 
V 


disponer de una colonia de vacaciones para los | | 
| 


EL OBRERO GRAFICO 


nada histório 2 
SES 


grandes triunf 
AN TECEDENTES 


Como recordarán los eamalas del gremio, el 
congreso de la Federación A/Utina de Traba- 
Jadores de la Imprenta, realiza en marzo del 
corriente año en la ciudad de cldoba, aprobó 
una declaración wnitaria de amp Y ajustados 
fundamentos. Tal resolución fué pbida auspi- 
ejosamente por las organizaciones eras libres 
o independientes, y al ser puesta en petca por 
la F. A, T. E dió por resultado la egtitución 
de un organismo que se llamó Comisión ¿cional 
Pro Central Obrera Independiente, consiLido 
por la central gráfica, la Federación Obrerx 2 
cional de la Construcción, la Federación Obré 
Papelera Argentina y luego del retiro de los 
gastronómicos, por la Federación Argentina de 
Obreros en Madera. 


LA CAMPAÑA UNITARIA. 


El manifiesto inicial de las cuatro federacio- 
nes industriales originó un extraordinario movi- 
miento unionista en todo el país, Rápidamente, 
a su influjo, se fué materializando la conciencia 
unitaria existente en el movimiento obrero, pu- 
diéndose así convocar a la conferencia nacional 
de cuya realización informamos. 

A todo lo largo, de su breve acción, la Comisión 
Nacional recibió las expresiones: fervorosas de 
los sentimientos unitarios de la inmensa ma- 


CONFERENCIA. + > 


9 de diciembre, en el salón Lassalle, en esta capital, se 
mes de la Conferencia Nacional de Sindicatos Independien- 
mblea obrera, demostración de capacidad, conciencia y com- 
selló la unidad del proletariado argentino en una jor- 
abrá de fructificar, sin duda, en brillantes, acciones y 
la clase trabajadora. 


yoría de las organizaciones obreras libres 


e independientes. 


LA CONFERENCIA UNITARIA, 


La Conferencia se constituyó en la fe- 
cha indicada más arriba, con las siguien- 
tes representaciones: 105 sindicatos, con 
158 delegados con voz y voto; 22 centra- 
les y uniones obreras locales, con 36 dele- 
gados, con derecho a voz; 5 sindicatos con 
8 delegados, en carácter informativo: 8 or- 
ganizaciones en carácter fraternal, con 18 
delegados. En su conjunto, han integrado 
esta conferencia nacional 140 organismos, 
con 220 delegados. 

La presidencia del congreso fué ejercida 

o el camarada Sebastián Marotta, por 

la 1 A- T. L, Pedro Ghíaranti, por la 


FO. Ny vo 
Sindical Argezr 


UN BALANOCH/POS: 

LS 8 la demostración 
a a Aa del movimiento 
e 4 sido posible realizar 
de haber pasado las 
orge n largo período de 


e Da8 Ol ¡genéias, en que muchas de 
das se vieron deshechas por las presiones 


sindical, y 
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y persecuciones. A más abundamiento, co- 
rresponde decir que la tónica general en 
que se desarrollaron las deliberaciones, el 
franco espíritu de unión que en todos pri- 
mó, la calidad de las resoluciones y la com- 
batividad demostrada, pusieron de relieve 
la madurez y la conciencia de los repre: 
sentantes que llevaron la auténtica y libre 
palabra de los trabajadores a la confe- 
rencia. 


LAS RESOLUCIONES, 


En general las resoluciones aprobadas 
por el congreso constituyen un examen 
«completo y una definición categórica del 
proletariado argentino en torno de los pro- 
blemas generales y particulares que en- 
frenta en esta hora difícil de su historia. 
De ellas, en breve plazo, tendrán infor- 
mación completa y detallada los traba- 
jadores gráficos. 

Las sesiones finales de la conferencia 


PROGRESO DE 


Sector profesional tradicionalmente ubi- 
cado en la F. G. B., podemos no obstante 
señalar que el viejo corrector tipógrafo 
ha sido superado en el proceso industrial 
con el nuevo tipo de obreros correctores y 
que esta actual especialización, reciente 
en las filas de nuestro organismo, ex- 
presa asimismo una fase cuya importancia, 
gravitación, ete.,, ha sido de modo espe- 
cial tenida en cuenta para la elaboración 
del Convenio y el reajuste técnico que la 
F. G. B. emprende a través de las nuevas 
categorizaciones y tarifado. La incorpo- 
ración de los obreros correctores de equi- 
po de las grandes empresas editoriales y 


. talleres entraña un hecho nuevo, como el 


de otras especialidades, en la industria, 
pero un hecho nuevo que, en los últimos 
cinco años, la F. G. B., reflejando sindi- 
calmente los problemas técnicos derivados 
del crecimiento de la industria gráfica en 
el país ha absorbido en el proceso orga- 
nizativo. Esta función e importancia, que 
lleva a los obreros correctores a una con- 
dición indispensable en la elaboración del 
libro, de las revistas, del huecograbado, 
etc., se confirma ampliamente en las ca- 
tegorizaciones asignadas en el Convenio, 
en el tarifado, en la creación del aprendiz 
corrector, condición que la Y. G. B. ha to- 
mado en su centro —los grandes talleres— 
segura que así encara un problema cuyas 
perspectivas inmediatas tendrán repercu- 
sión en el medio industrial, 

El corrector de nuevo tipo —señalado 
en la categorización respectiva— aparece 
de tal modo como un obrero gráfico, fruto 
del desarrollo intensivo de la industria y 
vinculado estrechamente a todo el proce- 
so actual y posterior que en la misma ten- 
ga lugar, en la medida de su prospe- 
ridad, progreso y adelantos técnicos. Esto 
ha sido ampliamente interpretado por los 
industriales en el momento de la discu- 
sión de las partes. Ahora el corrector 
adquiere su profesionalización en la vida 
misma del taller, siguiendo minuto a mi- 
nuto, todas las fases de la elaboración in- 
dustrial del libro, y sus conocimientos se 
amplían hasta el punto que el mismo se 
convierte en un técnico, de quien depende 
en muchos aspectos la iniciación y el tér- 
mino de la elaboración señalada. La F. G. 


(Junto a la Playa) 


LA ORGANIZACION DE LOS 
CORRECTORES SE ADAPTA AL 


CAMINO TODO PAVIMENTADO A LA PLAYA, 
DE COCHES COLECTIVOS CADA CINCO MINUTOS. 


CONFERENCIA NACIONAL DE 
¡DICATOS INDEPENDIENTES 


fueron de gran emotividad. Sellada la 
unidad y resuelta la convocatoria del con- 
greso constitutivo de la nueva central, 
los delegados de pie cantaron cón fervor 
obrero “La Internacional”. Uno tras otro 
los oradores que se sucedieron en la tribu- 
na exaltaron los sentimientos unitarios. 
Delegados de los obreros paraguayos per- 
seguidos también por la dictadura y de 
camaradas de otros gremios, fueron salu- 
dados por la asamblea. Igualmente, una 
delegación de estudiantes democráticos 
fué aclamada por la asamblea, que rindió 
así homenaje al valor y consecuencia que 
demostraron en la resistencia a la tira- 
nía y en la lucha por la libertad. 

En una de sus sesiones, la asamblea rin- 
dió homenaje de silencio a los ciudadanos 
caídos en defensa de la libertad, expresó 
su repudio al vandálico asalto nazi contra 
el mitin de la Unión Democrática y desta- 
có sus representantes al velatorio de las 
víctimas. 


LA INDUSTRIA | 


B, resuelve así, con un criterio realista y 
económico, evidentemente progresivo y al 
ritmo de la marcha industrial, una cues- 
tión de cómo, en qué función, dentro qué 
términos, especialización y categorías, uni- 
do al problema del tarifado, debe ser ubi- 
cado: y elevado a un nivel digno la apa 
rición de este nuevo tipo de «obrero grá- 
fico que paulatinamente se ha ido dando 
el proceso de nuestra industria. Lo que en 
parte ya habían resuelto los industriales 
europeos lo resuelve aquí, con un sentido 
de progreso, revelador de su afincamien- 
to en el proceso industrial, nuestra orga- 
nización. . 
Pero lo que revela un aspecto novísimo 
en la concepción del proceso industrial 
que la F. G. B. resuelye en principio, lo 


- constituyen la formación del aprendiz eo- 


rrector en los grandes talleres. Hasta haz 
ce poco el corrector no provenía de los 
medios juveniles y el aprendizaje profe- 
sional devenía de cireunstancias variadas. 
Con la incorporación del aprendiz correc- 
tor, producto no de un factor arbitrario, 
sino de una necesidad industrial, el pro- 
ceso gráfico cuenta con un nuevo poten- 
cial técnico en su concentración, alto ni- 
vel productivo y desarrollo y la organiza- 
ción con la perspectiva de enrolar en su' 
marcha sindical a un elemento humano 
que hasta hoy aparecía desvinculado de la 
misma y que deberá participar en la for- 
mación de los nuevos cuadros, sumando 
su mentalidad de clase, su valor técnico 
y condición personal a la lucha ereadora 
del proletariado industrial. La obtención 
de esta conquista evidente quizá no sea 
percibida en sus alcances en los primeros 
momentos, pero tenemos la seguridad que 
la F. G. B. ha sabido ver adelante en su 
doble aspecto. El asentimiento y conformi- 
dad de log industriales en el instante de 
aprobar esta interpretación constituye por 
sí solo un hecho revelador. Esperamos que 
el gremio gráfico acerque asimismo $us 
preocupaciones a este problema, de mane- 
ra su activo, los delegados de taller y las 
comisiones internas, cuyas funciones, de 
más en más, son de control técnico, de 
ajustadas soluciones obreras y de un fino 
instinto y relieve de clase en el proceso 
creador de la industria, 


GRAN PIC=-NIC DE LOS GRAFICOS 


PRO FONDO COLONIA pe VACACIONES 
EL DOMINGO 27 DE ENERO DE 1946 


En eL RECREO Parour BERNAL 


(BERNAL F. C. S.) 


— BUEN SERVICIO 


Solicite programa y entradas a la C. de Cultura y Deportes o en Administración. 


EL OBRERO GRAFICO 


La firme asa del ario 
fué el factor que determinó 
la concertación del convenio 


Marotta declara abierta la Asam- 
blea manifestando que la misma tiene 
por objeto tomar conocimiento de la 
contrapropuesta patronal al petitorio 
proclamado el 30 de septiembre. En su 
carácter de presidente de la Asamblea 
hace una cordial invocación a las ca- 
maradas asambleístas para que facili- 
ten el desarrollo de la asamblea ciñén- 
dose al problema que ha sido 'motivo 
la convocatoria, De inmediato pone en 
uso de la palabra al compañero secre- 


tario general, Riego Ribas, para que 
produzca su informe en nombre de 
la CG. A. 

Riego Ribas: Hace un detallado in- 
forme de las tramitaciones llevadas a 
cabo desde el día siguiente de la asam- 
blea anterior. Detalla minuciosamente 
las actuaciones cumplidas por la 
C. G. A, día a día. Después de desta- 
car algunos pasajes de la discusión con: 
los industriales, da lectura a la contra- 
propuesta patronal, que dice así: 


La delegación patronal, integrada por representantes de la Asociación de 


Industriales Gráficos de la Argentina y de la Cámara de la Industria Gráfica 
(Unión Industrial Argentina), como consecuencia del cambio de ideas realizado 
en la reunión efectuada en el día de ayer en el local de la S. 1. G. A., reunida 
en el día de-la fecha en el local de la Cámara de la Industria Gráfica, acuerda 
formular a la delegación obrera la siguiente proposición con carácter definitivo 
a los efectos de contemplar las aspiraciones obreras que nos fueran expresadas 
en su oportunidad; 3 


19 Constitución de una Comisión Paritaria de Conciliación entre patronos 
y obreros cuyo funcionamiento y alcance se establecerán oportunamente. - 


22 ¡Mantenimiento del convenio actual de tarifas de salarios mínimos y 
reglamento de trabajo para la industria gráfica por un plazo que 
regirá desde el 12 de diciembre de 1945 al 30 de noviembre de 1947. 


30 Al mencionado convenio, en la parte de las tarifas de salarios, se 
introducirá un aumento en la escala que a continuación se indica: 


20% para las categorías comprendidas hasta los pesos 6 diarios. 


14% para las categorías entre 6,01 pesos y pesos 8 diarios. 
10% para las categorías entre 8,01 y 10 pesos diarios, y 


8% para las categorías de más de 10,01 diarios. 


La delegación patronal expresa también que esta proposición formulada 
concretamente a requerimiento de la delegación obrera queda, desde luego, 
supeditada al referéndum de las asambleas de ambas entidades patronales. 


Después de manifestar que en nom- 
bre de la C. G. A. contestó a los indus- 
triales que sobre esas bases no había 
acuerdo posible, manifiesta que sobre 
la propuesta patronal la C. G. A. trae 
a la Asamblea una proposición cuyo 
sentido y análisis destaca. Finaliza su 
exposición haciendo una exhortación a 
que se vote con la serenidad que es 
característica en nuestro gremio, pero 


que se medite bien, terminamdo su- 


informe con las siguientes palabras: 
Les invito, pues, a deliberar sobre la 
proposición que trae la C. G. A. y 
cualquiera sea el resultado de este de-> 
bate, la victoria nos la dará nuestra 
disciplina y nuestra unidad (prolonga- 
dos aplausos). 


Marotta: Voy a dar lectura. a la 
proposición de la O. G. A., que dico 
así: 


La Asamblea General Extraordinaria de socios de la Federación 
Gráfica Bonaerense, convocada para considerar la contrapropuesta 
patronal al petitorio presentado oportunamente, una vez escuchado 
el informe de la Comisión General Administrativa, 


RESUELVE: 


19 Aprobar las gestiones y trámites realizados por la C. G. A. 


9% Rechazar la contrapropuesta patronal, por no contemplar 
las aspiraciones fundamentales del gremio, 


DEMUESTRAN ESPIRITU REACCIONARIO 
LAS EMPRESAS EDITORAS EN LA PLATA 


gado del personal. Las distintás gestiones roali- 
zadas por el sindicato y la posterior interyen- 
ción de la Delegación Regional de la S.'T. P. 
en esta cuestión, no dieron resultados aprecia» 


-En procura de mejorar la situación de los 
obreros del sector diarios, el Sindicato de Obre- 
ros Gráficos de La Plata presentó a los pa- 
tronos un petitorio de mejoras que resumía las. 
aspiraciones de los trabajadores vinculados a 
esa especialidad. Al no ser atendidos por las 
empresas los reclamos formulados en una asam- 
blea a la que concurrieron por la Federación Ar- 
gentina de Trabajadores de la Imprenta los 
compañeros Juan José Donoso y Arsenio Linares, 
se decidió solicitar a la Dolegación Regional de 
la Secretaría de Trabajo la convocatoria a reu- 
nión de partes, para agotar las posibilidades de 
una solución conciliatoria en el diferendo plan- 
teado,. 

Realizado este trámite, el' diario “El Día” 


les, manteniéndose las injustificadas medidas 
cdoicaaa 

Encargados de la continuación de las. trami- 
taciones iniciadas, los compañeros Leiva y Tour- 
nier, del Secretariado de la Federación Argen- 
tina de Trabajadores de la Imprenta, se obtuvo 
la conv catoria a reunión de partes, formulada 
por la Secretaría de Trabajo y Previsión, espe- 
rándose el resultado de esta diligencia para re- 
solver la actitud del gremio. 

El Secretariado de la FATI sigue con profunda 
atención el problema delos platenses, aseguran- 
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Proclamar una vez más, que los trabajadores gráficos sólo 
aceptarán soluciones sobre las bases proclamadas a través de 
toda la campaña actual; esto es: 1), Aumento general de 
los salarios en una proporción que permitan compensar el 
encarecimiento del costo de la vida operado desde la firma 
del último convenio; 2), Revisión del convenio actual para 
introducir en él las modificaciones impuestas por la evolución 
técnica de la industria; 3), Tarifado de todas las nuevas 
especialidades; 4), Reglamento de Trabajo y Comisión Mixta 
Paritaria, 


Encomendar a la C. (4. A. comunique inmediatamente a 
las entidades patronales esta resolución, exigiendo de las 
mismas una contestación definitiva. 


Pasar a cuarto intermedio hasta el domingo 18 del corriente 
para resolver ese día la actitud definitiva del gremio, 


despidió a dos de sus obreros, uno de ellos 


miembro de la C. A, del sindicato y el otro dele- 


do para la solución del mismo el más amplio 
apoyo y la solidaridad del gremio del país. 


Después de hacer uso de la palabra 


Gma gran cantidad de compañeros de 


les más importantes talleres de la in- 
austria, todos coincidentes en el recha- 
zo de la propuesta patronal, y en 
apoyo de la proposición: de la (, G. A., 
la presidencia manifiesta que apro- 


bada una moción de cierre del debate, 
corresponde que la asamblea se pro- 
nuncie «sobre la proposición de la 
CG. A. 


Puesta a votación dicha proposición, 
es aprobada por aclamación, 


TRABAJOS DE ORGANIZACION EN 25 DE MAYO 


Preocupados por la carencia de una organi- 
zación sindical que tomara a su cargo la de- 
fensa de las condiciones de trabajo y salarios 
del gremio, como así también unificara a los 
trabajadores del mismo para impulsarlos a-con- 
quistar las mejoras que ellos anhelan, compa- 
fieros de 25 de Mayo, se dirigieron a la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense, solicitando su.co- 
operación para procurar estructurar su sindi- 
cato. Trasladada la nota a la Federación Ar- 
gentina de Trabajadores de: la Imprenta, el 
Secretariado de ésta se puso en contacto in- 
mediatamente con ésos camaradas, facilitán- 
doles los materiales requeridos, 

Fruto promisorio de este primer contacto, 
ha sido la decisión adoptada por esos compa- 
ñeros de trabajar de firme para la realización 
de sus aspiraciones, hallando el más decidido 
apoyo de todos sus colegas, por lo cual fué 
resuelta la convocatoria a una asamblea gene- 
ral del gremio, para la constitución definiti- 


va del sindicato y la elección de sus autorida- 
des. 

Estos camaradas han solicitado la presen- 
cia de un delegado de la F. A. T. I. en su lo- 
calidad, solicitud que ha sido despachada fa- 
vorablemente. z 

El esfuerzo de los integrantes del gremio 
de esta localidad habrá de verse coronado 
por el éxito y habrá de redundar en beneficio 
común, en cuanto la organización se halle en 
condiciones de librar sus priméras acciones 
para lograr las mejoras a que aspiran estos 
trabajadores. Como una prueba del espíritu 
elevado y amimoso de que son poseedores, des- 
tacamos su inmediato pedido de afiliación a 
nuestra central y su dotlaración en el sen- 
tido de hallarse animados de sentimientos de 
solidaridad para todos los gráficos del país, 
para los cuales hacen llegar sus fraternales 
saludos y la expresión en sus sentimientos 
de unidad. 


AAA 


El 
el Fo 


Acta de la Asaml 
Extraordinaria de 
día 18 de Noviembr 


Siendo las 10,20 se inicia la sesión con” 


las siguientes palabras de Marotta: Compa- 
Ñeros: vamos a iniciar esta sesión. Una vez 
más, en nombro de la €. G, A. voy a hacer 
a la asamblea un cordial llamamiento para 
que la misma pueda desenvolverse con abso: 
luta normalidad y libertad. Los camaradas 
que escuchan tienen la obligación de no in- 
terrumpir a los que ocupen la tribuna. Todos 
tienen el deber de respetar la libertad de ex- 
presión y de pensamiento. Y si los conceptos 
que se viertan no satisfacen a algunos, 
ello no debe ser motivo para la grita que 
se produjo en la última sesión. Así como 


llamo la atención a la asamblea para 
que se respete: la libertad individual de 


expresión y de pensamiento, hago ta 
bién en nombre de la C. €. A. el mismo co 
dial llamado a los que hablen para ( 
se cian on sus exposiciones al prob 
que está en debate (aplausos). El ri 
debe ser recíproco. Constituímos un 
cato que tiene larga tradición, i 
por personas que tienen el mínin 

tura necesaria para la vida de ré n - 


mo Organización tenemos nor lo- 
cidas en nuestro estatuto, por las les de- 
bemos desenvolvernos, Las pleas con- 
sideran los problemas inclu nel or- 
den del día. Y un proble en cir- 
eunstancial puede ser pla: tando uni- 
fica y no disgrega el pi general. 


En nuestras prácticas hi 
blemas marginales, cuando ellos 
estaban en el espíril de dos, La expe- 
riencia reciente ha demostrado la necesidad 
de que los discursos ! le pronuncien en 
esta tribuna se cian sunto en debate. 
Tenemos un problema vital que resolver: el 
del convenio colectivo, en torno del cual se 


ratado pro- 


ha realizado esta magnífica movilización del 


gremio. Nunca en nuestra historia. la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense había logrado 
tal hecho; nunca a lo largo de nuestra his- 
toria sindical ha galvanizado de tal modo 
el espíritu de los trabajadores gráficos. Y 
todos debemos pugnar por que no sufra el 
menor quebranto esta magnífica moviliza- 
ción, exteriorizada en estas grandes asam- 
bleas. Tenemos la obligación de poner el 
calor de nuestro entusiasmo y toda la pa- 
sión de nuestros corazones para que la F. 
G. B. ocupe el puesto señero que le co- 
rresponde. Esta asamblea es la definitiva 
para el futuro inmediato de los trabajado- 
res de la imprenta. De aquí han de salir 


decisiones en torno de las cuales todos debemos sentirnos 
indivisiblemente unidos. Porque, si como lo espera la 
presidencia, hemos de sellar aquí el triunfo, que éste 
esté asegurado por el respaldo de una fuerte orgamiza- 
ción. En. cinco años la F. G. B. ha cuadruplicado sus 
fuerzas; todo lo que tenemos hoy no nos ha caído del 
cielo;-es el resultado del esfuerzo colectivo y abnegado 
del gremio, y ¿por qué no decirlo? —sin que ello sea 
inmodestia— del esfuerzo continuado, desvelo y hasta 
sacrificio personal de los propios miembros de la O: G. A. 
Y la O, G. A. se siente autorizada a llamar —por medio 
de la presidencia— la atención de los asambleístas para 
que todos sin excepción contribuyamos con muestro fer- 
vor, con nuestro entusiasmo y con nuestra unidad para 
que nuestra Y. G. B: sea siempre la garantía de mues- 
tras conquistas. (Aplausos.) 


INFORME DEL SECRETARIO 


Marotta. — Tiene la palabra el secretario general, eom- 
pañero Ribas, quien va a informar de todas las ges- 
tiones realizadas desde ¿el lunes hasta hoy. (Prolongada 
ovación saluda a Ribas.) » 

Ribas. — Compañeros; ustedes deben contener por unos 
minutos sus entusiasmos y recién oxteriorizarlos cuando 
erean que han triunfado. Como ninguno de ustedes lo 
sabe, les ruego que contengan sus sentimientos y luego 
de un amplio conocimiento de las cosas, pueden hacerlo 
espontáneamente. Es mi deseo que se preparen espiri- 
tualmente para escuchar con tranquilidad el informe 


Compañeros: Yo quiero en primer térmi- 
no informarles de todas las tramitaciones 
realizadas por la (O. G. A. desde el do- 
mingo. El lunes mantuvimos. una entrevista 
con los presidentes de las entidades pa- 
tronales para informarles oficialmente la 
resolución del gremio, El martes informa- 
mos también, a los efectos de legalizar 
nuestra situaci ón, a la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión, El miércoles tuvimos una 
nueva entrevista con los representantes 
patronales, entrando a considerar las posi- 
bilidades de llegar a una solución. Esta 
entrevista se prolongó el jueves hasta las 
6 de la tarde, sin: llegarse a nada concreto. 
Y finalmente, el viernes a las cinco de la 
tarde tuvimos una reunión conjunta con las 
comisiones directivas de las dos entidades 
patronales, que se prolongó hasta ayer sá- 
bado a las seis y media de la mañana. 

Al final de esa reunión,, se establecieron 
determinados acuerdos que, a juicio de la 
C. G. A., deben ser aceptados por el gremio. 
Yo voy a enunciarlos objetivaments; que 
cada uno de ustedes a medida que yo los 
enumere los analice conscientemente y se 
pronuncie. 

El acuerdo consta de tres puntos: 1% au- 
mento*de salarios; 2% modificaciones de la 
nomenclatura; 3% reglamento de trabajo. 


Los salarios. — Se ha llegado, desp 
debatir la cuestión durante más de: 
ras, a establecer como principio pl 
aplicación de los aumentos, el si 
los aumentos que se obtengan quel 
corporados definitivamente a la t: 
se aplicarán también para los que pe 
salarios superiores a aquélla. 

Además, los camaradas que en vi 
desempeñar simultáneamente traba; 
dos categorías, también tienen el a 
(Para mayor comprensión cita vario: 
plos para la aplicación de esa eláus 

Esta es una fórmula sin anteceder 
nuestro gremio, que nos permite a 
para todos, sin excepciones, el aj 
convenido. Todos, absolutamente tod 
a percibir aumentos (aplausos). Ni 
lo consideramos uno de los puntos q 
miten calificar como un gran trium 
acuerdo. Los aumentos se aplicarán 
siguiente escala: 


Para las ramas que trabajan 8 hol 


Hasta $ 6 diarios 
De $ 6,0la 8 diarios... 
Der 8 00 O 
De , 10,01 en adelante 


LA RESOLUCION APROBADA POR UN 


La Asamblea General Extraordinaria de socios de la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense, realizada el día 18 de noviembre de 
1945, en el local de la Y. A. B., para considerar el resultado de 
las tramitaciones realizadas amte las entidades patronales con 
relación al Petitorio de Mejoras para la renovación del Convenio 
Colectivo en la industria, y estimando: 

Que como resultado de la unidad yy espíritu de lucha de 
nuestro gremio en su sindicato, se ha obtenido el establecimiento 
de, la Comisión Mixta Permanente, como organismo de dilucida- 
ción de todos los problemas que se planteen en la industria; 

Que ello significa el triunto del civilizado principio de la 
discusión y a participación de los obreros en todos los problemas 
relacionados con las condiciones de su vida y su trabajo; 

Que los aumentos obtenidos, aun cuando no colman las legí- 
timas aspiraciones y necesidades de los trabajadores de la im- 
prenta, representan un alivio a las penurias determinadas por 


el constante e injustificado aumento de los precios y reconocen 
el derecho de los productores a una vida más digna; 
Que, después de quince años se ha logrado el triunfo del 


principio de que la reducción de la jornada no puede significar * 


la disminución de los salarios (ramas de tiposrafía, linotipia y 
fundición), con lo que se sienta un estimable precedente para el 
establecimiento de la jornada general de seis horas para toda 
la industria; 

Que, dea se ha obtenido el pago de la dl dere- 
cho legal desconocido en muchos casos; 

Que, por otra parte, se ha dejado específicamente estable- 
cido que en forma inmediata y regular se incluirán en el Convenio 
todas las categorías y especialidades omitidas por los anteriores 
convenios ; a 

Que todo ello es el producto de la convención voluntaria y 
consciente de las partes (trabajadores y patronos), con lo que 


q_ _—  __ ——_—____——— — eee ooo + o 


se asegura la permas 
actuado: 
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2% Autorizar a la C 
duración de dos ¿ 
32 Autorizar a la O 
Secretaría de Tri 
40 Ratificar que la 


Aprobar las bases 
nistrativa y la re 


honesta del presi 
las filas de su vie 
Gráfica Bonaerens 


Para las ramas insalubres: 


Hasta $ 6 diarios. ei. 24 Yo 

De $ 6,01 a 8 diarios eS 

DS A LG 

De. ,, 10,01 en adelante .... 14, E 
Aplicado esto a los salarios ¿qué sig- 


mifica? Ustedes no pueden hacer los cálen- . 


los inmediatamente; nosotros los hemos 
hecho, y esto es lo «que representa la 
escala, porcentual de aumentos sobre los 
actuales salarios. (Lee una tabla de sala- 
rios a la que se aplicó el aumento.) 


Sobre estos aumentos ustedes se van a 
pronunciar, Nosotros mo queremos que la 
resolución se adopte al influjo “de la pre- 
sión moral de la C. G. A. Sólo queremos 
decir que ni en el gremio ni en la industria 
toda del país, se ha logrado algo semejante. 
Es dos veces y media más de lo obtenido 
en el convenio de 1943. A los peones, ade- 
más del aumento porcentual, se les acuerda 
10 centavos más por hora sobre su actual 
salario. Y los aprendices tendrán también, 
cinco centavos más por hora; quiere decir 
que la escala de aprendizaje, que antes se 
iniciaba con 0,30, en el futuro empezará 
con 0,43 siguiendo en cada semestre con 


cia, responsabilidad y seriedad de lo 


RESUELVE: 


mvenidas por la Comisión General Admi- 
entación patronal. : 


G. A. para firmar el Convenio con una 


. A. para legalizar el Convenio «ante la 
lo y Previsión. 

ca garantía para la' aplicación real y 
e Convenio es la unidad del gremio en 


la y honrosa organización: la Federación 


+ 


rmac 


ón de su Di 


Orden Material, en 


gnidad 


<Por Su Entusiasmo y Por Las Demostraciones de Unidad 
y Coincidencia de Pensamiento, Que Alcanzaron Contornos 
Emotivos, Será Histórica La Ultima Asamblea General - 


0,19, 0,55, 0,61, 0,67 y 0,73. : 
Esto en cuanto a los salarios. Ahora ya- 


mos a considerar los acuerdos sobre las ea- 
lificaciones del actual convenio. 


19 — Linotipo y tipografía, sin modifi- 
caciones, 
22 — Máquinas. — Se calificarán todas 


aquellas máquinas que no lo estuvieran. 
Modifícaniso las categorías 39 a 41, que- 
dando unificadas las calificaciones de “po- 
nepliego o ayudante”. Se “acorta el esca- 
lafón para llegar a maquinista impresor, de 


27 meses a 18 meses, 


30 — Litografía. — Se ha convenido re- 
ducir el escalafón del ayudante. Antes eran 
tres años; ahora serán dos años. La cate- 
goría 80 se ha modificado. 


Oficios varios. — No hay todavía acuerdo. 
Los industriales sostienen como principio 
que ellos van a pagar el salario vigente en 
las respectivas industrias. No aceptamos y 
se discutirá en la semana próxima, puesto 
que algunos perciben ya salarios superiores 
a aquéllos. 


Encuadernación. — Aquí se han conse- 
guido conquistas fundamentales, debido 
—es ¡justo decirlo— al tesón y corazón 
del compañero Grela (aplausos). Primero, 
los que trabajan en encuadernación a: la 
francesa quedan incorporados a la encua- 
dernación, categorías 153 a 157. En la 
rústica: hasta ahora, el aprendiz cumplía un 
escalafón y a los 4 6 5 años recién lo 
calificaban como “operario práctico” con 
63 centavos. Ahora desaparece esa catego- 
vía y el aprendiz pasa a los 6 meses a 
ccupar lo que se categoriza “aprendiz ade- 
lantado” con 76 centavos; a los 12 meses 
el aprendiz adelantado pasa automática- 
mente a medio oficial con 0,99 por hora. 


En la semana próxima se calificará el 
personal de encuadernación de revistas. 


Huecograbado. — Se discutirá su revisión 
totalmente. 
Correctores. — Lo mismo. 


En cuanto a Reglamento de Trabajo. — 
Los industriales no aceptan que en los 
turnos continuados se trabajen 7 horas 
con pago de 8. Aceptaron 7 y media horas 
de trabajo con pago de las 8. Reconocen 
el principio, pero en estos momentos sos- 
tienen que no pueden implantarlo por la 
falta de mano de obra, 


Vacaciones pagas. — Subsisto el régimen 
actual, de 10 y 15 días. 59 * 

Enfermedad. — Pago íntegro de jornal 
después del tercer día. 

Aprendizaje. — Hay acuerdo en principio 


sobre el establecimiento de normas eomu- 
nes parafreglar el aprendizaje, 

Aprendices en general — Se ha conter- 
tado para el cumplimiento de los escala- 
fones, que cada industrial' extienda el co- 
rrespondiente certificado de trabajo al 
aprendiz que deje la casa, con especifica- 
ción de antigiedad en la categoría. 

También se ha convenido en que los 
reemplazantos cobrarán el salario de la 
categoría que llenen, después del sexto día. 

Y por último, la conquista más funda- 
mental. Después de muchos años: de hregar 
por ello, nuestro gremio ha reconquistado 
la Comisión Mixta. Posiblemente no todos 
los camaradas, y particularmente los jó- 
venes, comprenderán su alcance. Desde el 


punto de vista de la organización y de la 
materialización de las cohquistas, es, una 
herramienta de las más éficaces, porque es 
virtualmente un tribuñal de aplicación, 
Esto evita las huelgas y otros muchos in- 
convenientes y favorece la posición obrera 
por esté hecho: los obreros tendrán aliados 
en los industriales que cumplen honesta- 
mente el convenio, aliados que lo son: hasta: 
por razones de competencia frente a los 
que no quieran cumplir. 

Y si sabemos utilizar con inteligencia 
esta herramienta, nuestras conquistas se 
verán afirmadas y podremos ineluso lo- 
grar paulatinamente la totalidad de nues- 
tras aspiraciones, 

Además, se ha “convenido que en la 
Comisión: Mixta la Y. G. B. plantee per- 
manentemente todos los problemas que 
requieren solución, 

Para terminar: yo he dicho antes que la 
resolución que tome la asamblea no ha 
de ser bajo 'el influjo moral del secretario 
ni de ninguno de los miembros de la C, G, A. 
Nosotros aconsejamos la aprobación de lo 


convenido porque consideramos que en lo 
material si bien no-se han satisfecho ple- 
namente nuestras aspiraciones, hemos ob- 
tenido algo substancial, que no tiene ante- 
cedentes, y porque la forma en que se va, 
a aplicar el aumento convenido tampoco 
ticne antecedentes. Es un convenio bueno, 
satisfactorio, que beneficiará a todos (aplau- 
sos). En lo moral y profesional, se han 
alcanzado algunos puntos fundamentales. 
Y ahora, quiero hacer algunas considera- 
ciones. Hste acuerdo no nos ha caído del 
cielo; es consecuencia de la acción unida 
y entusiasta del gremio. Con nuestras 
asambleas“hemos ejercido una presión equi- 
valente a muchos días de huelga. Pero si 
han existido condiciones que no había en 
otros convenios, que nos permiten abrigar 
esperanzas de que serán menos los indus- 
triales que no cumplan, el gremio no puede 
desarmar su espíritu. Hoy debe estar más 
unido y disciplinado que nunca, porque este 
convenio debo cumplirse al 100 por 100 
en todos los talleres, Debemos estar per= 
manentemente alertas y los personales es: 


tar dispuestos a tomar cualquier medida 
para ello (aplausos). 

Nuestro convenio anterior termina el 30 
de este mes y estas muevas condiciones 
deben regir a partir del 1% de diciembre. 
Vale decir, que es necesario que la firma 
se efectúe antes de fin de mes. A esos 
efectos la C. G. A. pedirá a la asamblea 
se la autorice. 

Para los compañeros de las fábricas de 
tinta: estuvimos hasta ahora preocupados 
por lo fundamental; triunfando en el sector 
obra han triunfado moralmente ustedes y 
el sector diarios. La situación en vuestra 
Tama es en parte distinta, pues los indus- 
triales no están organizados, y debimos 
realizar gestiones con cada uno de ellos; 
hemos destacado delegaciones y en general, 
han convenido en principio ¡considerar la 
situación; y seguramente en la próxima 
semana podremos activar vuestro pliego. 

Camaradas; yo termino mi informo so- 
bro el cual la asamblea dche entrar a 
deliberar con un estado de ánimo perfec- 
tamente sereno (prolongados aplausos). 

Marotta. — Han de hacer uso de la 
palabra los compañeros que la han solici- 
tada hasta este momento. Pero previamente, 
debo someter a la asamblea una indicación 
previa por la cual se reconsidera la limita- 
ción de tiempo para cada orador a cinco 
minutos fijada en la primera sesión. (Se 
vota y. es rechazada por evidente mayoría.) 

Marotta. — Ha llegado a la Mesa una 
moción previa de cierre del debate y apro- 
bación por aclamación del informe de la 
C. G. A, Pero la Mesa y la C. G.' A. 
consideran, dada la importancia del asunto, 
que dicha moción es inconveniente, por lo 
cual no la somete a la asamblea. Tiene la 
palabra el compañero Castelli, de la casa 
Platt. 

Castelli, — Camaradas; creo que el gre- 


mio ha obtenido una de las conquistas más 
amplias de su historia; debemos tener pre- 
sente las enormes dificultades con que 


tropezó la C. €. A. para lograrlo. Pese al. 


intento de elementos que tenían el propó- 
sito de utilizar a la Gráfica tomo trampolín 
para sus ambiciones, el gremio unido mo- 
nolíticamente en torno a la F. G. B, y a 
la OC, G, A, ha desbaratado todos los inten- 
tos de esos traidores. Camaradas: en el 
transcurso de esta semana y antes de fin 
de mes, se ya a firmar el nuevo convenio; 
pero para que él pueda cumplirse es ne- 
cesario que en todo momento estemos fir- 
memente unidos. En representación del 
personal de Platt pido a la asamblea un 
aplauso estruendoso a la C. G. A. por su 
magnífico triunfo, (prolongados aplausos). 

Marotta. — Tiene la palabra el compa- 
ñero Ravina, de Establecimiento Gráfico 
Argentino. E 

Ravina, — Compañeros: el personal de 
Establecimiento Gráfico Argentino no tiene 
el problema de que se luche por el cumpli- 
miento del convenio; allí se cumplirá. Re- 
cuerdo a los compañeros que esta conquista 
grandiosa es necesario respaldarla con la 
acción de las comisiones internas en cada 
taller. Desde este momento en adelante, que 
cada uno de nosotros sea un soldado defen- 
sor de la Y. G B., de la C. G. A. y esté 
dispuesto a hacer cumplir este convenio 
cueste lo que cueste (aplausos). 

Marotta. — Tiene la palabra el compa- 
ñero Godoy, de Noticias Gráficas. 

Godoy. — Compañeros; la C. G. A. nos ha 
traído el fruto de largas y prolongadas 
discusiones. Estoy de acuerdo con Ribas 
cuando dice que no hemos conseguido todo 
lo que queríamos, pero hemos dado un gran 
paso, Como secretario de la rama de tipó- 
grafos quiero decir algunas palabras para 
aquellos compañeros que esperaban la re- 


NUESTRA INTERPRETACION 
DE LA OVACION TRIBUTADA 
AL CAMARADA SECRETARIO 


No practicamos en nuestro gremio el culto ni la adoración hacia los dirigentes; hemos. 


eliminado toda manifestación de caudillismo y hasta se ha desterrado, como demostración del 
grado de cultura alcanzado por los obreros gráficos, cualquier exteriorización de simpatía 
y aprobación que revista carácter particular. Más aún: en los momentos en que la unidad del 
gremio podría verse amenazada por actitudes traidoras, cuando todos los trabajadores compren- 
dieron que había que cerrar filas en torno de la Comisión General Administrativa, apoyando 
y defendiendo a todo trance al conjunto de camaradas que eran la expresión viva de nuestra 
organización, tampoco se recurrió a exaltar a determinados dirigentes, ni a vocear sus nombres, 
ni a rendirles obsecuencia incondicional. 

¿Qué explicación tiene, entonces, la clamorosa ovación tributáda al camarada secretario, 
Riego Ribas, prolongada durante varios minutos en la asamblea pasada? 

En primer término, hagamos constar la espontaneidad. Fué una demostración impresionante 
por su sinceridad, tan opuesta a los aplausos organizados y premeditados. Sin duda alguna, no 
era sólo el cerebro, sino también el corazón quienes impulsabon- las manos de los miles de 
asambleístas. - 

En segundo término, no fueron aquéllos los aplausos que se prodigan después de la victo- 
ria. Cuando el camarada Ribas se acercó al micrófono, no se conocía el magnífico triunfo que 
minutos después anunciaria; nadie sabía cuál era el resultado delas gestiones, 

Debemos interpretarlos, pues, como” ratificación de confianza, a través del secretario, a. 
toda la Comisión General Administrativa. De un apoyo total, absoluto, para cualquier contin 
gencia y en toda circunstancia. De una identificación plena con la recia posición adoptada por la 
misma, tanto en lo que respecta a la defensa de los intereses materiales del gremio, como en. 
la severa custodia de su dignidad, de su independencia de fuerzas extrañas al movimiento Y. 
sobre todo, en la reclamación de libertad, esencial para la vida misma de la organización. 

Debemos admitir, sin embargo, que han influído en la manifestación ciertas características 
particulares del camarada Ribas que han hecho que miles de asociados se hallen identificados 
con él. Nuestro secretario es la antítesis del caudillo, del dirigente político que se impone 
mediante recursos efectistas, del jefe que quiere hacer valer su autoridad o del demagogo que 
se diluye en promesas que no piensan cumplir. En las reuniones de pequeños personales como 
en las grandes asambleas multitudinarias, Ribas es el obrero que habla de igual a igual a 
sus camaradas, señalando sus opiniones pero no imponiendo su aprobación. En la misma asam- 
blea del domingo, su informe fué objetivo, imparcial, respetuoso hasta un grado extremo de la 
libre determinación de los asociados, sin presionar siquiera moralmente haciendo gravitar la 
opinión de la Comisión General Administrativa, 

Esta es la interpretación que demos al acto, que no pudimos dejar de registrar. Y es una 
comprobación que satisface nuestro espíritu, pues evidencia que estamos en una organización 
ejemplar, en que una nueva conciencia impone normas a asociados y dirigentes, 


visión total de la calificación. Frente a 


tarifa, etc.). Tiene la palabra el compa- 
ello, el aumento que yan a percibir tiene 


ñero Silva Arbulú, de Lamson Paragón, 


una importancia fundamental. Mi opinión 
es que por ahora nos debemos conformar. 
Pienso que debemos insistir para que la 
C. G. A. logre en la Comisión Mixta la 
incorporación al convenio de lo que no 
hemos logrado. Se trata ahora de cómo 
debemos hacer efectivo el convenio, En los 
talleres hay que hacerlo respetar, pues es 
un triunfo de la Y. G. B. lo que nos trae 
la O, G. A. El espíritu de lucha del gremio 
es el factor del triunfo, es el triunfo de 
la clase obrera libre e independiente. No 
le debemos nada a nadie, compañeros; este 
es el fruto de nuestra propia acción. ¡Viva 
la F. G. B. libre e independiente! (prolon- 
gados aplausos y vivas). 

Marotta. — Como Ribas omitió algún 
detalle del convenio, voy a informar a la 
asamblea (lee las cláusulas sobre mante- 
nimiento de las condiciones superiores a 


Silva Arbulú, — Compañeros, cuando un 
gremio está totalmente unido para conse- 
guir un convenio, sí puede decidir sobre él, 
La renovación total no se ha conseguido; 
tenemos un porcentaje de aumentos, pero 
no las calificaciones; igual que en 1940 y 
1943, Ahora en 1945, se repite la situa- 
ción pero con una diferencia; antes de- 
bíamos salir a la calle para imponer las 
calificaciones, ahora tenemos la Comisión 
Paritaria y a través de ella obtendremos 
las calificaciones por la que tanto brega- 
mos. Este es un triunfo, pero no es total; 
debemos insistir por las 7 horas y por las 
demás aspiraciones contenidas en el pe- 
titorio. 


Marotta. — Tiene la palabra el compa-* 


ñero Solito, de Fabril Financiera (aplausos). 
Solito. — Compañeros; ya que ustedes 
son tan gentiles, voy a pedir que esos 


Por muchos conceptos, la asamblea del do- 
mingo 18 de noviembre fué extraordinaria, 
plena de matices emotivos y aspectos de tanta 
reciedumbre que, puede afirmarse, no podrán 
ser borrados de la memoria de sus miles de asis- 
tentes. E 

Pero lo que impresionó más hondamente y 
llegó a conmover en forma indescriptible a to- 
dos los presentes, fué la intervención del más 
viejo de los luchadores del gremio gráfico, el 
camarada Magrassi, 

Se había creado un clima especial en la asam- 
blea, que cada uno de los compañeros sentía 
que flotaba en el ambiente, que ejercía un in- 
fluencia mayor que las palabras de los orado- 
res, Era algo más fuerte que la satisfacción del 
triunfo; un sentimiento más humano, más es- 
piritual, que se sobreponía a la alegría por la 
conquista de apreciables beneficios materiales. 
Se experimentaba una sensación. extraña, en 
que no podía definirse cuáles eran los hechos 
que ejercían mayor gravitación: la victoria en 
sí, el orgullo de haberla logrado por nuestros 
propios medios, la conciencia de la imbatible po- 
tencialidad que nos ha dado la organización... 


UNA MISMA LINEA DE DIGNIDAD 
A TRAVES DE VARIAS GENERACIONES 


Evidentemente; el compañero Magrassi cap- 
tó esa emoción colectiva y sintió la necesidad 
de retransmitirla al resto de sus camaradas. Por 
eso pidió la palabra. Y por eso, también, su voz 
penetró tan hondamente e hizo vibrar con tan- 
to vigor a todos los asambleístas. : 

Marotta, al hacer su presentación, parecía 
abrir ante nuestros ojos las páginas más glorio- 
sas de la historia del gremio gráfico y sus lu- 
chas: “En 1901, Magrassi fué delegado de la 
Federación de Artes Gráficas ante el primer 
congreso nacional de los trabajadores argenti- 
nos... En 1901, cuando la mayor parte de los 
presentes no había surgido aún a la vida, este 
compañero ya era delegado nuestro, de nues- 
tra Federación, de esta misma organización por 
la cual hemos conquistado hoy este magnífico 
triunto!” 

Tuvimos la impresión de tener ante nuestra 
vista la imagen viviente de la historia de la 
clase obrera organizada, Y cuando el camara- 
da Magrassi se acercó al micrófono, pareció 
que la voz de todos los luchadores que nos an- 
tecedieron, de todos los que se sacrificaron por 
nuestro bienestar, de todos los que ofrendaron 
sus energías y hasta sus vidas para conquistar 


las libertades que hoy todavía se nos quiere 
arrebatar, se hacía oír por intermedio de él, Y 
sus palabras, tan cordiales, tan sencillas, nos di- 
jeron todo lo que necesitábamos escuchar: “Es- 
táis por el buen camino; solamente así, sin hu- 
millarnos ante nadie, sin hacer valer otra fuer- 
za que la que nos da nuestra organización, con 
dignidad, repudiando a todos los enemigos de 
la libertad, será posible alcanzar los objetivos 
fundamentales de la clase obrera.” 

El gesto espontáneo de un camarada joven, 
en representación de un personal, obsequiando 
un ramo de flores, y el abrazo de ambos, tuvie- 
ron un sentido simbólico conmovedor. Parecía. 
que-el muchacho, en nombre de todo el gremio, 


despedía al anciano que había venido a alen- 


tar, y le significaba: Cuando nos separemos, 
puedes estar tranquilo y satisfecho. Tu obra 
la proseguiremos nosotros. La bandera que has 
enarbolado se halla hoy firmemente en nuestras 
manos. Sabremos ser dignos y corresponder a 
tus sacrificios y afanes. Y no habrá dictador ni 
demagogo que pueda torcer la recta línea que 
sigue nuestra organización desde 1901 y aun 
antes, cuando tú ya eras delegado de la Federa- 
ción... 


ANTAS 


Me 


TENDREMOS UNA 
GRAN COLONIA 
DE VACACIONES 


Falta en nuestro léxico orgánico 
Una palabra que exprese la forma en 
que fué resuelta, en la última asam- 
bblea del gremio, la donación del 
aumento que se perciba en la, primera, 
quincena de diciembre para la caja de 
la Federación, 

Conocíamos las diversas graduacio» 
nes de “mayoría”, hasta llegar a ese 
término tan familiar cuando la casi 
totalidad de los asambleístas apoya 
determinada, posición, y el presidente 
considera innecesario contar los vo- 
tos: “Evidente mayoría”. Estábamos 
habituados a los acuerdos por una- 
himidad y hasta por aclamación, Pe- 
ro Jamás presenciamos una votación 
en que cada uno de los integrantes de 
la asamblea tratara de demostrar en 
forma tan entusiasta, a toda voz, en 
nombre propio y en el de los Tespec- 
tivos personales, su apoyo a una ini 
ciativa, como cuando se PIOPzSi ese 
aporte extraordinario.“ 

Par; nes tuyi 

A el 
o ica asamblea, 
erá inolvidable. Fué 
fue un camarada, en re- 
3 mtación de varios personales, 
enunciara simplemente la proposición, 
Para que desde todos los sectores del 
recinto partieran aplausos estruendo 
SOS, por encima de los cuales pugna- 
ba. por hacerse oír la voz de cada uno 
de los camaradas, que deseaban ma- 
nifestar su ferviente apoyo. En pocos 
[minutos se oyeron los nombres de de- 
cenas, tal vez centenares de persona- 
les, hasta que, en medio de la SUper- 
posición de exclamaciones, se impuso 
un grito unánime: “¡Todos! ¡Todos! 
¡Todos!” 

Podemos afirmar«ahora 'que los de- 
seos de los camaradas serán satisfe- 
chos. Con el aporte —que se ha de 
hacer efectivo en forma unánime—, 
después de liquidar la deuda de la ca- 
Sa propia, será posible comenzar de 
inmediato las tareas para la instala- 
ción de una gran colonia de vacacio- 
nes, que el gremio necesita y que po- 
drá ser inaugurada en la temporada 
veraniega del año próximo. Contribu- 
yamos a que esta extraordinaria ini- 
ciativa se materialice; que pueda ha- 
cerse con rapidez y que la construe- 
ción y la organización de la colonia 
de vacaciones corresponda a las ne- 
cesidades y deseos de los trabajado- 
res gráficos, 


aplausos los hagan extensivos a las com- 
pañeras aquí presentes (recrudecen los 
aplausos). Camaradas: el personal de Fabril 
Financiera dijo en la primera asamblea que 
estaba en torno a la Gráfica. Nos mantuvi- 
mos unidos y nucleados en torno a la 
C. G. A. cuando densos nubarrones parecían 
cernirse sobre el futuro de nuestro gremio. 
Hoy también estamos en torno a la CG, G. A. 
no por que los aumentos sean completos 
sino porque este convenio tiene algo fun- 
damental: la Comisión Mixta, conquista 


fundamental para los problemas como el. 


trabajo a destajo signo de esclavitud y re- 
troceso, que deberá desaparecer por com- 
pleto. En nombre del personal de Fabril 
Financiera al que tengo el honor de per- 
tenecer, porque hemos ratificado nuestra 
posición por encima de todo confusionismo, 
invito al gremio a mantener el espíritu de 
lucha y a rodear nuestra casa, la Casa de 
los Gráficos Argentinos, en la que nada 
ni nadie podrá separarnos, mi religión, ni 
eredo político ni categoría alguna (es- 
truendosos aplausos). 


Marotta, — Tiene la palabra el compa- 
fiero Salas, de la casa Rosso. 
Salas. — Compañeros; se ha cumplido 


una brillante etapa del'magnífico historial 
de nuestra F. G. B. Se ha conseguido sin 
ingerencias ni ayudas extrañas, el brillante 
triunfo que aquí sellamos. Este triunfo re- 
presenta una ¡brillante página en nuestra 
historia sindical. Por eso, la Comisión In- 
terna de Rosso y todo su personal ratifica 
su confianza y apoyo a la C. G. A. y la 
felicita por su magnífica labor (aplausos). 
Marotta. — Tiene la palabra el compañe- 
ro Ramírez, del personal de Estampa. 
Ramírez, — Camaradas; parece que hemos 
llegado al final en principio. El asunto está 
sellado en beneficio general, Pero quedamos 
con un compromiso de honor: la lucha 
dentro de nuestros talleres para que se 
respete el convenio. Para ello hay que 
wigorizar la organización, apoyar a la 
€. €. A. que no se ha desviado porque ha 
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sido fiel a muestra casa, que es grande, 
como lo ha dicho Solito, la Casa de los 
Gráficos Argentinos, pues de una época a 
esta parte nos ha reunido a todos. Es nues- 
tra Casa, pero falta un poco todavía para 
que sea de nuestra propiedad. Y por ello, 
traigo una proposición a esta magnífica 
asamblea para que todos aportemos el im- 
porte de los aumentos de la primera quin- 
cena (aplausos, muy bien), para que sea 
nuestra y para muestra colonia de vacacio- 
nes (estruendosas aclamaciones). Apoyan 
nuestra proposición hasta este momento, log 
personales de Fabril Financiera, Estable- 
cimiento Gráfico, y Haynes (voces de to- 
dos los sectores: y Rosso, y Atlántida, 
Editorial Jackson, Amorrortu, Botto, Flai- 
ban y Camiloni, mientras prosiguen las ex- 
clamaciones de indescriptible entusiasmo). 

Stordeur. — Todo el gremio apoya esta 
proposición “(prolongados aplausos). 

Marotta. — Tiene la palabra el compa- 
ñero Stordeur, 

Stordeur. — Camaradas; el compañero 
secretario en su informe ha actuado cons- 
ciente y deliberadamente en forma obje- 
tiva, procurando no crear en la asamblea 
el clima que resulta de las conquistas 
obtenidas, Hemos querido que procurara 


= solamente exponer con claridad cuáles eran 


los acuerdos convenidos en principio, y es- 
perar el pronunciamiento de la asamblea 
sobre si eran convenientes o no. Lo hemos 
hecho así no porque no tuviéramos opinión 
sino porque estimamos conveniente que en 
estos momentos de confusión, el gremio, a 
través de los representantes de los persona- 
les más importantes, fijara su posición, 
Pero ahora que ya se ha pronunciado, yo 
quiero decir que lo alcanzado significa la 
victoria más trascendental obtenida por el 
gremio a través de toda su historia. Nunca 
se obtuvo más, No hay obrero gráfico, ni 
uno solo, que no salga beneficiado, es una 
conquista económica sin precedentes, Pero 
hay más; hemos obtenido el pago de la 
enfermedad, que afirmamos es de una im- 
portancia fundamental porque de ahora en 
adelante el obrero tendrá derecho a enfer- 
marse sin sufrir la desesperación de verse 
privado de su única base de sustento: su 
salario (aplausos prolongados). 

Es un triunfo magnífico porque hemos 
obtenido la Comisión Mixta permanente. 
Algunos dirán: ¡Qué lástima que no haya- 
mos conseguido la nomenclatura! los com- 
pañeros de las distintas ramas dirán: ¡qué 
lástima de trabajo perdido! No, compañeros, 
a través de la Comisión Mixta vamos a 
tener oportunidad de plantear en un 
futuro cercano esas aspiraciones. De esa 
manera hemos creado las condiciones que 
nos llevarán a la superación paulatina de 
muestros problemas. (Vencido el plazo de 
5 minutos, la asamblea acuerda al orador 
nuevo tiempo). 

Quiero decir ahora, que estamos frente 
a un hecho trascendental. Hay que ser 
inflexibles; el convenio debe cumplirse en 
cada taller y en todo el gremio; deben fun- 
cionar permanentemente las comisiones in- 
ternas pues ellas tendrán a su cargo la vigi- 
lancia del cumplimiento. Donde existen, 
hay que reforzarlas, incluyéndoles compa- 
ñeros de cada especialidad; donde no exis- 
ten, hay que crearlas de inmediato, para 
que cuando el 1% de diciembre se aplique 
el convenio, haya un cuerpo de compañeros 
que vigile su aplicación. 

Y ahora, quiero hacer una consideración 
sobre la magnífica emoción que nos ha 
traído el compañero Ramírez con su pro- 
posición. Quiero hacer algunas cifras. Al 
conseguir a fines del año pasado el con- 
venio de diarios, log compañeros resolvie- 
ron adoptar por primera vez esta práctica de 
donar el primer aumento al sindicato. Sig- 
mificó el ingreso a la caja social de 26 mil 
pesos, que sirvieron para levantar la se- 
gunda hipoteca que pesaba sobre nuestra 
casa. Y la Federación, que estaba pagando 
alrededor de 1000 pesos mensuales, por ese 
aporte pasó a pagar 400 (desde las tribunas 
se propone un aplauso a los compañeros del 
sector diarios; prolongados aplausos). Luego 
los compañeros cartoneros y fotograbadores 
también lo hicieron (nuevos aplausos). Se 
estableció así entre nosotros una práctica 
que es universal en el movimiento obrero” 
de todos los países; sólo en la Argentina 
no se la ha adoptado todavía. Nuestra 
Federación es la que menos cobra de las 
organizaciones sindicales del país; apenas 
un peso y cincuenta centavos mensuales. 
Pese a la exigitidad de las cuotas, ha lo- 
grado no deber mucho más de $ 40.000 de 


nuestra casa. Pero veamos qué significa el . 


primer aporte que se acaba de proponer. 
Tenemos unos 12.000 socios, que percibirán 
aumentos entre 25 y 45 pesos mensuales. 
Si cada uno de esos 12.000 hace un aporte 
promedio de 15 pesos tendremos 180.000 
pesos (estruendosos aplausos). ¿Se dan 
cuenta compañeros, lo que vale la acción 
colectiva? Con ello, pagaremos la deuda 
liberando nuestra casa y después, construi- 
remos nuestra colonia de vacaciones. Nece- 
sitamos tener una casa en lassierras 0 


CLARAS DEFINICIONES 


DE LA POSICION DEL GREMIO FUERON ENTUSIASTAMENTE 
RUBRICADAS POR LOS APLAUSOS DE LOS PARTICIPANTES 


DE LA ASAMBLEA 


El problema fundamental que debía ser encarado y resuelto por la asamblea del domingo 
18 de noviembre era de índole material: la consecución de mejoras sustanciales en los salarios, 
que nos permitan superar la extraordinaria carestía de la vida. Aparentemente, no debía tratarse 
de ningún asunto que no se circunscribiera al petitorio y al convenio finalmente aprobado. 
Pero la asamblea demostró que el gremio gráfico tiene plena conciencia de sus finalidades y de 
los medios para lograrlas. Por ello es que rubricó con aplausos entusiastas las palabras de cada 
uno de los oradores, que se refirieron al significado, trascendencia'e importancia del magnifi- 
co triunfo logrado. Vamos «a sintetizar en breves frases los conceptos que fueron aprobados 
con exclamaciones unánimes demostrativas de la coincidencia de pensamiento que existe al 
respecto en todos los trabajadores de nuestra indusria. 


¿Por qué cedieron los patronos? Porque tuvieron la sen- 
sación exacta de nuestra potencialidad, Porque conocen 


REPERCUSION DEL 
CLAMOR OBRERO  "restra organización, Porque pudieron. pulsar el ambiente 
que existía en todos los talleres. Porque sabían que está: 


bamos dispuestos a la lucha, y más decididos aun a llevarla hasta la victoria. Y porque —como 


expresó uno de los camaradas— hasta las sedes patronales llegó en forma vibrante el clamor Ñ 


de las asambleas obreras, de sus demandas de justicia, de su inquebrantable voluntad de obte- 
ner lo que constituye un mínimo de posibilidades de vida digna. 
unidad. Pero ésta no podía asentarse sobre la base de una 


FERREA UNIDAD 
complacencia con elementos disgregadores y al servicio de in- 


tereses extraños. Unidad, sí, entre todos los trabajadores sinceros amantes de la organiza” 
ción, cualesquiera fueran sus opiniones sobre problemas ajenos a la vida sindical. Unidad para 
la Tucha, para la acción contra la clase paronal para el logro de mayor bienesar. Y el maravi- 
lloso resultado de la intensa labor desarrollada en tal sentido dentro de cada taller, en cada 
reunión de personales y en las mismas asambleas generales, fué la comprobación de quiénes 
están verdaderamente por la unidad y quiénes anteponen problemas extraños a los que afectan 
al gremio. Así se consiguió que los pocos traidores quedaran en descubierto, que obtuvieran el 
repudio unánime y que no quedaran siquiera vestigios de lo que pretendió ser un núcleo dis" 
gregador y divisionista, 


Una de las condiciones fundamentales para el triunfo era la 


Una vez más quedó demostrada la justeze de la posición 
de ¡absoluta independencia sindical que adopta nuestra 


REFIRMACION DE 
Federación con respecto a las fuerzas e instituciones que 
INDEPENDENCIA aspiran a dominar el movimiento obrero. Tenemos sufi: 


ciente capacidad: como para no necesitar ser dirigidos por nadie. Por lo contrario, en todos los 
terrenos, los trabajadores estamos demostrando poseer mayor conciencia, más visión, sentido 
más amplio de responsabilidad, que otros núcleos que actúan y pretenden dirigir la sociedad. 
Vuestra independencia se extiende también hacia los que suponen tener una fuerza mayor en 
sus manos y. afirman que todos los débiles deben correr «+ apoyarse en la misma. Pero: ignoran 
que tales ambiciones se estrellarán. siempre frente a los gráficos porque nosotros sabemos, que 


no hay nada más poderoso que una organización consciente y disciplinada, conocemos la dife: * 


rencia que existe entre la fuerza y la arbitrariedad, comprendemos qué es lo permanente 7 qué 
lo circunstancial y sabemos, además, discernir entre lo gue es cumplimiento de una misión 
y lo que es reclamo de obsecuencia servil, 


Se Presentó el Petitorio de Diarios en la Capital Federal 


El lunes 10 del corriente la Federación Gráfica Bonaerense entregó a las em- 
presas periodísticas su pliego de condiciones, base de la discusión del muevo con- 
venio que habrá de suscribirse renovando el vigente, que vence el 31 de este mes. 
Inmdiatamente se efectuaron contactos con los representantes de los diferentes 
diarios y editoriales, en los cuales se pudo pulsar un ambiente favorable a una so- 
lución directa, 

La C. G. A, mantiene al gremio de diarios y editoriales de diarios con sus 
comisiones internas en permanente actividad, con objeto de asegurar las condiciones 
ideales para lograr una completa victoria en este combativo sector de industria. 

“El poco espacio disponible en este número obligó a distribuir el reglamento de 
trabajo y tarifas en pliego aparte, que puede solicitarse en Secretaría. 


y 


en la playa, (exclamación general: ¡la ten- realización de esta aspiración). 1 


dremos! ¡la tendremos!), adonde cada uno 
de nosotros pueda ir a reponerse ¿junta- 
mente con sus mujeres y sus hijos, pues hoy 
no es posible hacerlo dado que nadie está en 
condiciones de pagar 8 6 10 pesos diarios de 
pensión. Tendremos nuestra colonia de 
vacaciones, y para ello, la consigna es: en 
cada taller, preparar la lista de aportes. 
El que se niegue a ella, será un egoísta, 
un miserable y no merecerá la considera- 
ción de los camaradas. (Prolongados aplau- 
sos y exclamaciones afirmativas sobre la 


Marotta. — Compañeros; vamos a tener 
la satisfacción de escuchar la palabra del 
decano de los trabajadores gráficos organi- 
zados, el camaradas Luis Magrassi, que 
participó desde fines del siglo pasado en la 
acción sindical y representó en el primer 
congreso obrero de 1901 a los trabajadores 
de las artes gráficas. (Intensa y prolongada: 
salva de aplausos saluda la presencia del 
compañero Magrassi.) s 

Magrassi, — Camaradas; precisamente 
ayer, estando en mi casa, tomé de sobre 


p 


l 
ip 


que vi fué la realización del congreso de; 


10.0 


EL OBRERO GRAFICO 


mi mesa de trabajo, por casualidad, un 
folleto publicado por nuestro camarada 
Todaro, y precisamente en esas páginas lo 


1901, al cual asistí como delegado de los 
gráficos. En aquel tiempo apenas existían 
13 sindicatos en Buenos Aires; entre ellos 
había personas muy capacitadas, pero lo que 
yo quiero manifestar aquí es que después 
de 60 años de organización y de lucha, 
procurando la nivelación del salario con el 
costo de la vida —que esa es la función 
de los sindicatos— desde aquel tiempo, qué 
satisfacción ha sido para mí ver reunidos 
en esto momento a tantos hombres, quizá 
el triple de los «que reunían todas las 


organizaciones «de la República en aquel, 


entonces. Y no sólo esta satisfacción ma- 
terial, sino por la satisfacción moral de 
ver que no se han desviado nunca, por el 
hecho de que nunca han pedido nada, ni 
dádiva a otros simo porque lo que han 
conseguido se lo deben a su propio esfuerzo. 
YY también porque los camaradas de la 
C. G. A, en tiempos en que era fácil 
transigir o desviarse, han sabido mantener 
bien alta la bandera .de la dignidad de 
la organización, (Reiterados aplausos ru- 
brican estos párrafos). Desde hoy más que 
nunca tendrán los gráficos que estar en la 
brecha; continuar siendo socios, no apar- 
tarse como algunos que 'he tenido la 
desgracia do ver, que decían; ¡ya tenemos 
las conquistas, al diablo con: el sindicato! 
Si todos hubieran seguido ese camino, no 
hubieran podido obtener nunca las mejo- 
ras deseadas, Felicito a la O. G. A. y hago 
una exhortación a todos los camaradas por- 
que esta victoria no sea un motivo para 
desentenderse de la lucha, sino para con- 
tinuarla y crear en el mundo condiciones 
para la clase obrera que no sea la de esela- 


«vitud que desgraciadamente hemos sufrido 


hasta ahora. (Emotiva y sostenida ovación). 

Marotta. — Tiene la palabra el compañe- 
ro Pastorino, de Haynes. 

Pastorino. — Compañeras y compañeros; 
a través de las asambleas que hemos venido 
realizando aquí, vemos que estos carteles 
que ostentan nuestras consignas no son me- 
ros carteles. Detrás de ellos está presente 
el espíritu y el cuerpo de todos los perso- 
males; ¡esos carteles tienen alma! (aplau- 
sos). En nombre del personal de Haynes, 
traigo ol apoyo total a la C, G. A. por su 
actuación. Quiero referirme ahora a las 
palabras de Stordeur sobre el trabajo de 
las comisiones de rama. Ese trabajo no 
está perdido; será útil pues es perma- 


nente y las calificaciones serán alcanzadas 


a través de la Comisión Paritaria (aplau- 
s0s). 

Marotta. — Compañeros; un delegado del 
personal de la casa Macagno Landa ofren- 
da un ramo de flores al camarada Magrassi, 
(Emotivísima .escena; ¡Magrassi recibe el 
ramo de flores de manos de un joven ca- 
marada y ambos se abrazan. La asamblea 


_ estalla en vivísimos aplausos). 


Magrassi, — Ya pueden imaginar la 
emoción que ha producido en mí este sim- 
bólico acto. Estas flores no las merezco. yo; 
ellas correspondew: a la O. G. A... (¡Las 
merece! ¡Las merece! y renovados aplausos 
de la asamblea). 

Marotta. — Tiene la palabra el compa- 
ñero Jara, de Peuser. 

Jara. — Camaradas; después de oír el 
informe de la C, G. A. y la opinión de los 
compañeros que usaron de la palabra, resta 
a la asamblea pronunciarse con una deci- 
sión firmo y valiente. Es un triunfo 
estentóreo el que hemos logrado, en lo 
económico y en lo moral, y es sustancial 
para la libertad de nuestro gremio, Hemos 
luchado por la anulación de las ingeren- 
cias de factores extraños; los talleres han 
luchado por la unidad del gremio y la 
CG. G. A. ha realizado una acción valiente 
que ha decidido el triunfo, En Peuser se 
hará ' cumplir el convenio, y así debemos 
hacerlo todos: 

Marotta. — Ha llegado a la mesa una 
proposición de cerrar el debate. Se va a 
votar. (Aprobada por unanimidad). 


E RSnSnoS votar la proposición de la 


CO, G, A. que dice así (lee). Los que estén 
por la afirmativa, (Unanimidad y aclama- 
ción). 

Se va a votar la proposición traída por 
el compañoro Ramírez, que dice así (lee). 
Los que estén por la afirmativa . (Unani- 
midad y aclamación). 

Marotta. — Antes de dar por finalizado 
el acto, ruego a la asamblea escuche las 
palabras que le dirigirán los compañeros 
Grela y Danussi. Tiene la palabra el com- 
pañero Grela. (Aplausos). 

Grela. — Voy a dirigirme en particular 
a los encuadernadores, que hasta la fecha 
hemos sido la rama más explotada de la 
industria. Acabamos de firmar un convenio 
que contempla el problema del sector fe- 
menino y -a los aprendices. Deberemos 
hacerlo cumplir nosotros mismos. Que no 
quede, librada su aplicación solamente a 
la 0. G. A. Lo que se logró se debe a la 


En Toda la República se Extiende y 
Afirma la Organización Gráfica 


PROMISORIA 
ACTIVIDAD 
ENPOSADAS 


Luego de un largo silencio, 
originado en dificultades pro- 
pias del momento que vive el 
país, los camaradas gráficos del 
¡Centro Gráfico de Posadas (Mi- 
siones), han retornado a la acti- 
vidad sindical, habiendo realiza- 
do una asamblea general con la 
asistencia de la mayoría de los 
componentes del gremio. 

En tal oportunidad fué elegi- 
da la nueva Comisión Adminis- 
trativa, con mandato por un 
año, que quedó constituída de la 
siguiente manera: 

Secretario general, Tomás Es- 
cobar; secretario de acta, Mi- 
guel A. Vega; tesorero, Raúl L. 
Garrastazúl; vocales: Silvano R. 
Villanueva, Angel Pérez y Al 
fonso Mondelo, 

Estos camaradas han solicita- 
do «de la Federación Argentina 
de Trabajadores de la Imprenta 
su asesoramiento para el mejor 
desarrollo de las actividades 
sindicales, el cual les ha sido bri: 
dado ampliamente, para facili- 
tarles la tarea en la medida de 
lo' posible, refirmando a su vez 
una firme voluntad de cooperar 
con la central y el gremio de 
todo el país con sus aportes pa- 
ra la solución de todas las cues- 
tiones que afecten a los traba- 
jadores- gráficos. 

El Centro Gráfico de Misio- 
nes ha constituído su domicilio 
en la calle Tucumán 666, de 
Posadas, Abrigamos las más am- 
plias esperanzas acerca del futu- 
ro de este nuevo sindicato, 


FEDERACIÓN GRAFICA 
MARPLATENSE 


Luego de una asamblea que pre- 
sidiera, en representación de la F, A. 
'T. 1, el miembro del Comité Central 
Nacional, Juan José Donoso, ha quue- 
dado así constituída la Comisión Di- 
rectiva de esta filial de nuestra cen- 
tral nacional: 

Secretario general, José A. Lvsa- 
da; prosecretario, Jorge Federico Uu- 
fiado; tesorero, Vícot Castelli; prote- 
sorero, Pedro Berruet; secretario de 
actas, Manuel Abraham; vocales: 
Joaquí Vega, Vicente Rago, Ramón 
Bringas, Elmo Fernández y Roberte 
López Osornie. 


FEDERACION GRAFICA DE 
SAN PEDRO DE JUJUY 


Con el nombre de Sociedad 
Gráfica de San Pedro (Jujuy), 
se han constituído en sindicato 
los camaradas gráficos de la 
localidad mencionada, designan- 
do la siguiente Comisión Diree- 
tiva: 

Secretario general,” A B. 
Pinsault; secretario de actas, 
Angel A. Saravia; tesorero, An: 
gel A. Medrano; protesorero, El- 
gar Cáceres; vocales: Luis L. 
Castañeda, Arturo Ortiz, Sergio 
Barrionuevo, Tiburcio Valdivie- 
zo y Segundo Mamani. 

Estos camaradas ya han to- 
mado contacto con las organiza- 
ciones gráficas de Tucumán, 
Salta y Jujuy, y han solicitado 
a la Federación Argentina de 
Trabajadores de la Imprenta su 
afiliación, para participar en las 
luchas y los triunfos juntamente 
con sus hermanos de todo el país. 

De la constitución de este sin- 
dicato, que agrupa a la totali- 


SE PRESENTARA UN PETITORIO 
DE MEJORAS EN LABOULA YE 


La Agrupación de Obreros Gráficos y 


Amexos de Laboulaye 
(Córdoba), ha preparado ya su proyecto de petitorio de mejoras 
para los obreros de la plaza. B 
Esta organización, filial de la Federación Argentina de Tra- 
bajadores de la Imprenta, ha solicitado el asesoramiento de la 
misma, al respecto de su pliego, habiéndole sido brindada la 


mayor colaboración posible. Nuestra central nacional, preocu- 
pándose de un feliz desenlace del petitorio. de los compañeros de 
Laboulaye se ha dirigido al secretario de la Federación Obrera 
Gráfica Cordobesa y miembro del Comité Central Nacional de, 
la FATI, camarada Carlos J, Cédiz, para que el mismo actúe en 
su representación a los fines indicados. 

Los gráficos de Laboulaye están respaldados en su acción 
por la unidad del gremio, y no dudamos que sus justas recla- 
maciones habrán de triunfar, afirmando el sindicato a través de 
la victoria y la demostración práctica de los beneficios de la or- 
ganización y la unidad obreras. Para ello cuentan con la solida- 


ridad de todos los gráficos argentinos, que les hacen Negar su 


palabra de aliento. É 


EN CORONEL DORREGO SE PROCURA: 


IMPONER El CONVENIO BAHIENSE 


Con el: pomo de la Sociedad de Artes Gráficas de Bahía 
Blanca, que los agrupa en su seno, los compañeros de Coronel 
Dorrego (Pela. de Buenos Aires), acaban de presentar al diario 
“La Voz” el convenio de diarios que rige en la ciudad bahiense, 
habiéndose otorgado un plazo prudencial para recibir la respuesta 
de la empresa, 

Según se nos informa, luego de iniciadas las negociaciones 
sobre este aspecto particular, la tarea habrá de continuarse en el 


“sector de obra, para extender así los beneficios de la organiza- 


ción a más amplios núcleos obreros, 

Es deseo de los compañeros de Coronel Dorero alcanzar los 
beneficios integrales del convenio, y en esta decisión del diario 
mencionado están dispuestos a mantenerse con toda firmeza; 
los alienta la estrecha cooperación que brindan los camaradas 
de Bahía Blanca, de cuya eficaz y consciente labor sindical hemos 
tenido reiteradas demostraciones, 

En su oportunidad, de acuerdo al desarrollo de los aconte- 
cimientos, brindaremos las informaciones relacionadas con este 
interesante movimiento que es una demostración más del'espíritu 
de colaboración que alienta a los militantes de nuestra Central 
Nacional Gráfica. 


Eaoss el Convenio con el Diario 
“La Voz del Pueblo” de Tres Arroyos 


La Sociedad Obreros Gráficos de Tres Arroyos está comple- 
tando las etapas finales de su acción por la renovación del con- 
yenio de trabajo y tarifa de salarios, acción de la que infor- 
mamos en el último número de EL OBRERO GRAFICO. 

Es así, que luego de larga consideración por el personal del 
diario “La Voz del Pueblo”, fué aceptada la contrapropuesta de 
la empresa —que en principio se había negado a leoncederlos— 
conteniendo una escala de aumentos e introduciendo algunas mo- 
dificaciones en el Reglamento de Trabajo. 

Resta para finiquitar las acciones emprendidas, la solución 
del diferendo planteado por' la casa Wolfus, recalcitrante a toda 


modificaciones de las bajas condiciones imperantes en ella, que ha' 


recurrido a todas las artimañas posibles para quebrar la unidad 
del personal, ES 

Este caso, como ya lo amunciamos, está sometido al. laudo 
de la Delegación Regional de Trabajo y Previsión en La Plata, 
y de demorarse su pronunciamiento, la solución será lograda por 
medio de la huelga. La filial tresarroyense y la FATI han insis- 
tido ante la Delegación Regional a efectos de su pronto pronun- 
ciamiento como última instancia conciliatoria antes de recurrir 
al arma máxima de los trabajadores: la huelga. 


dad de los obreros gráficos en, su medio de acción, había sido ya 
informado el Secretariado de la FATI, por intermedio del cama- 
rada Custodio Pérez, miembro del Comité Central de la FATI, en 
cuya oportunidad cursóse nota a la nueva sociedad gráfica, ex- 
poniendo el sentido que informa la acción de nuestra central y 
ofreciendo toda nuestra colaboración para el mejor desarrollo de la 
actividad sindical inicial. 


Amplia y provechosa será a no dudar la labor que puedan 
desplegar los camaradas de San Pedro en favor del mejoramiento 
del gremio en esa plaza. En tal tarea tienen asegurada, desde ya, 
la solidaridad de nuestra Wederación nacional. y de todos los 
gráficos que en ella se hallan agrupados. 


mente, en Lorma' «colectiva, sus 


LABOR EFICAZ 
EN MERCEDES 


CORRIENTES 


Con firme decisión un grupo 
de animosos camaradas del Sin- 
dicato Gráfico de Mercedes 
(Corrientes) se ha dado a la 
tarea de levantar la organiza- 
ción hasta hacerla ocupar el lu- 
gar que legítimamente le corres- 
ponde en la defensa de los inte- 
reses obreros. 

Los camaradas de Mercedes 
deben secundar a esos compañe- 
ros. Ellos no pueden olvidar que, 
gracias a la acción del sindi- 
cato, en época reciente han ob- 
tenido apreciables mejoras, en- 
tre ellas las seis horas, para las 
ramas insalubres, Tales conquis- 
tas fueron "posible por existir 
una organización que agrupaba a 
“los trabajadores y los ponía en 
contuciones de defender eficaz- 


eses, Sus. derechos 
piraciones. En el futur 
vés de la unidad, de la 
consciente, continuada y y 
nente de todos en la organiza: 
ción, será posible plantear a los 
patronos nuevas y justicieras as- 
piraciones. Ha llegado la hora em 
que todos se decidan a arrimar el 
hombro y a secundar el esfuer- 
zo de los más abnegados, brin- 
dándoles apoyo, aliento y soli- 
daridad en la tarea que em- 
prenden. Estamos seguros de 
que así será comprendido y esa 
comprensión se traducirá en yo- 
luntad de lucha, cooperación y: 


trabajo. ñ 


La Unión Gráfica Riocuartense 
Logra su Primer Convenio 


En momentos de entrar en máquina 
este número; nos llega información 
de la Unión Gráfica Riocuartenso 
sobre las discusiones finales para la 


concertación del convenio colectivo: 


que oportunamente presentara a log 
industriales de dicha plaza. Nog an- 
ticipan los camaradas el júbilo que 
los. embarga al lograr por vez prime- 
Ta, un estatuto del trabajo que pone 
coto a la arbitrariedad hasta ahora 
imperante en la industria local y que 
consagra las conquistas básicas ele- 
mentales a que aspiran, En el.pró- 
ximo número daremos detalles de: 
esta laboriosa victoria de los ca- 
maradas. riocuartenses. 


RENOVACIÓN DE E ADMINISTRATIVAS 


A continuación damos a conocer la 
nómina de las nuevas Comisiones 
Administrativas que han sido desig- 
nadas por lag asambleas y el vote 
dea los integrantes de los sindicatos 


SOCIEDAD ARTES GRAFICAS 
DE TUCUMAN 


En asamblea realizada el 6 de no- 
viembre, fué electa la nueva Comi- 
sión Administrativa do la Sociedad: 
de Artes Gráficas de Tucumán, que- 


dando constituída de la siguiente 
manera: 
Secretario general, Juan Antón;” 


prosecretario, Ricardo Silveti; secre: 
tario de actas, Miguel Sandoval; $e- 
sorero, Alberto D' Souza; proteso: 
rero, Luis Albarracín; vocales: Do- 
mingo Atonur, Dardo Pérez, Edmun- 
do Quiroga y Serafín Gorrindo. 

UNION GRAFICA SANTIAGUEÑA 


Renovó su Comisión Administra- 
tiva la Unión Gráfica Santiagucña, 
constituyéndose la nueva directiva, 
como sigue: 

Secretario general, 
mendi; prosecretario, Facundo Man. 
silla; secretario de actas, Raúl Ibá- 
ñez; tesorero, Carlos A, Chazarreta; 
protesorero, Lorenzo Ledesma; yoca= 
les: Luis Corvalán, Maciel Ibáñez, 
Héctor Vera y. Atilio Hugo Torres; 
revisores de cuentas: Juan A. Bossi, 
Cristóbal A, Romero y Juan M. Díaz. 
Suplentes: Ramón A. Navarrete, AL 
berto Encalada, Delfín Martínez Rey- 
noso y Octavio Núñez. 


Carlos R. Cur- 


organización, y para sostenerlo deben estar 
todos en la F. G. B., pues nada les va a 
caer del cielo, 


Marotta, — El compañero Danussi ce- 
rrará la asamblea, 
Damussi. — Compañeros: Estamos vi- 


viendo verdadera jornada de gloria. Nues- 
tra victoria es extraordinaria, 

Este hecho es significativo, porque he- 
mos tenido que recorrer un camino difícil, 
lleno de escollos que hoy dificultan la vía 
del movimiento obrero. 

Sin embargo, a pesar de que había quie- 
nes esperaban gozosos que las dificultades 


nos resultaran insalvables, para ¿justificar 
su propia cobardía, hoy experimentamos esa 
enorme emoción del triunfo, que recorre 
todas las fibras de muestro cuerpo y cul- 
mina en nuestra frente para llevarla más 
alta que nunca. Es que no debemos a nadie 
nuestra conquista, ni nos! cayó del cielo; 
sólo se debe a nuestra unidad y organiza- 
ción. Sí, compañeros; los que hemos parti- 
cipado de las discusiones con los indus- 
riales percibimos claramente que hasta allí 
llegaba el eco de nuestras clamorosas 
asambleas, que evidenciaban la firme dis. 
posición de ebtener por la lucha lo que log 


industriales no hubieran estado dispuestos 
a ceder., 

Hoy constituímos un ejemplo en el mo- 
vimiento obrero, pero si ello significa un 
motivo de orgullo, implica también una 
gran responsabilidad: la de ser realmente 
intachables, la de mantener con firmeza 
la bandera de la libertad y la independen- 
cia, no permitiendo enla organización la 
ingerencia: de factores extraños a su propia 
taturaleza. 


Se levantó la Asamblea «con víteres T 
cantos. 


EL OBRERO GRAFICO 


EL (COMITE INTERSINDICAL 
- PE¡O REGIMEN JUBILATORIO 
Y DE PREVISION SOCIAL 


En la Casa de los Gráficos Argentinos reunióse el 
sábado 24 de noviembre último el Plenario del Comité 
Intersindical Pro Régimen Jubilatorio y de Previsión 
Social con la participación de las siguientes organiza- 
ciones: -Federación Obrera Papelera Argentina, Fede- 
ración Argentina de Trabajadores de la Imprenta, 
Federación Gráfica Bonaerense, Unión Trabajadores 
de Casas Particulares, Sociedad de Chauffeurs Par- 
ticulares, _Asociación de Empleados de Farmacias, 
Unión Obrera de la Bebida, Unión Obreros Curtidores, 
¡Unión General de Obreros en Tabaco, Unión Lavadores 
“de Autos, Unión Operadores Cinematográficos y So- 
¿ciedad Biseladores y Anexos. 

El Sindicato Obrero de la Construcción, que acaba 
de incorporarse al Comité, y el Sindicato Unico de 
Obreros en Madera, hicieron saber su inasistencia por 
aliados de orden personal de sus respectivos dele- 
gados. 


Además estuvieron presentes los miembros de la. 


Junta Ejecutiva compañeros Marotta, Burgos, Trossi, 
_ Pérez, Domínguez, Silveyra y Ruiz. 


Artículo 1% — Entre las organiza 


ciones obreras —federaciones naciona etc., etc. 


ciones, ventas, permutas, títulos, 


Una vez designado presidente, cargo que recayó en 
el miembro de la Junta, compañero Pérez, el secretario 
general, Marotta, produjo el informe de la Junta, 
relacionado con la labor por ésta desarrollada. y con 
las perspectivas de su acción futura. Aprobado por 
unanimidad el informe de secretaría, el tesorero, com- 


pañero Burgos, dió cuenta del movimiento financiero - 
«del Comité, mereciendo también unánime aprobación. 


CARTA ORGANICA 


El compañero secretario da lectura, previa expo- 
sición de fundamentos, al despacho que trae la Junta 
Ejecutiva sobre la carta orgánica del Comité que 
le encomendara el Plenario en su reunión anterior, 

_ Aprobado en general, pasóse a su estudio en par- 
ticular y sancionóse, luego de un amplio cambio de 
opimiones, y con las reformas parciales introducidas 
en algunos de sus artículos. 

Transcribimos algunos de sus artículos más im- 


“portantes: 


Art. 40 — El Comité Intersindical 
Pro Régimen Jubilatorio y de Previ- 


les de industria y sindicatos— consti- 
túyese un Comité Intersindical Pro 
Régimen Jubilatorio y de Previsión 
Social cuyos fines son: 


e) Propugnar una ley de retiro y 
y previsión que comprenda a toda 
la población trabajadora del 

; país; 


b) El régimen de previsión social 
comprenderá la jubilación por li- 
mite de edad o años de servicios 
prestados; pensión por invalidez 
y a la viudez; subsidios a la ma- 
ternidad, a la desocupación for- 
zosa o involuntaria; pago de 
enfermedad, asistencia hospitala- 
ría y médica; 


b) Propiciar como base de finan- 
“ciación de este régimen de previ- 
sión un impuesto a las transac: 


Art. 22 — Para la consecución de es- 
tos objetivos, el Comité Intersindical 
Pro Régimen Jubilatorio y de Previ- 
sión Social se propone realizar una 
amplia y sostenida campaña oral, ra- 
dial y escrita, empleando «a ese-fin to- 
dos los. medios a: su alcance. 

Art. 32 — Con el objeto de que es- 
ta campaña adquiera carácter nacional, 
el Comité propenderá a la constitución 
de organismos de igual naturaleza en 
todas las localidades del país, con los 
cuales promoverá acciones comunes 0 
coincidentes, y convendrá, cuando las 
circunstanciassse lo permitan, la rea- 
lización de una conferencia nacional de 
representantes de Comités para co- 
ordinar la acción a desarrollar en la 
República, y crear, si así ésta-lo esti 
mare conveniente, el órgano de rela- 
ción encargado de conducir nacional- 
mente el movimiento. 


sión Social subsistirá mientras una 
central obrera responsable que reuna 
a todas las organizaciones sindicales 
del país no tome a su cargo esta cam- 
paña. Dejará de subsistir, sin embar- 
go, en el caso de que sin constituirse 
aquélla, los objetivos por él persegui- 
dos sear alcanzados mediante la san- 
ción de una ley. 


Árt. 122 — Con el fin de que la 
campaña pro régimen jubilatorio y de 
previsión social alcance proyecciones 
de un vasto movimiento nacional, ade- 
más de la acción del Comité en el 
sentido de su extensión a todo el país, 
cada federación nacional de industria 
o central obrera que participe de ella, 
procurará que sus filiales promuevan 
en las localidades donde actúen la 
constitución de Comités Inersindicales. 


PLAN DE ACCION 


Luego de considerar las razones por las cuales no 
Fué posible al Comité intensificar su actividad en los 
últimos meses, y la necesidad de dar amplia difusión 
al nuevo manifiesto editado por el organismo, la 
reunión facultó a la Junta para realizar en la segunda 
quincena de enero un acto público, el que tendrá efecto 
en el teatro Marconi, ES - 

Para que este segundo acto adquiera las proporcio- 
nes de una elocuente demostración de fuerzas, decidióse, 
asimismo, que las organizaciones participantes de este 
movimiento realicen entre sus respectivos afiliados una 
intensa propaganda, exhortándolos a concurrir en el 


Antorizó igualmente el Penario a la Junta Ejecutiva 
a preparar una resolución para ser leída en el referido 
mitin, por la cual los organismos sindicales declararán 
públicamente sus anhelos por que sean recogidas por 
los partidos democráticos que se disputarán el poder 
en los próximos comicios, las aspiraciones esbozadas 
en el plan elaborado por el Comité Intersindical, 

También acordó la reunión dirigirse a los organismos 
hermanos constituídos en el interior del país para in- 
tensificar su acción y hacer llegar a los partidos los 
objetivos de este movimiento, a los fines de que el 
futuro parlamento nacional se aboque de inmediato 
a una legislación de este tipo, profundamente sentida 


mayor número. 


Aprovechando el viaje que nues- 
Ero compañero Donoso debía realizar 
2 Necochea, con motivo del grave 
sonflicto que provocara el rechazo 
del pliego presentado por parte de 
alemnos patronos, la Federación 
Gráfica Marplatense, previa con- 

ta con el Secretariado de la F. A. 
TL L, invitó a nuestro delegado a 
asistir a su asamblea general, don- 
de se renovaría su comisión: admi- 
E iva. 
compañeros, elegidos entre 
Ds más activos, tendrán a su cargo 
ón del sindicato en Mar 


la Federación, 


por los trabajadores del país. 


REALIZÓSE LA ASAMBLEA 
ANUAL EN MAR DEL PLATA 


del Plata, con la colaboración de 
una comisión de delegados de ta- 
Jleres, que le dará una función más 
activa, dado que trabajará casi en 
un mismo plano deliberativo con la 
comisión administrativa, en la solu- 
ción de los problemas técnicos y 
sindicales de los diferentes talleres. 

La comisión administrativa, en- 
cabezada por el dinámico compañe- 
ro Losada en el cargo de secretario 
general, quedó integrada en la for- 
ma que se detalla en noticia aparte. 

Nuestro delegado, que presidió la 
asamblea por acuerdo unánime de 


| COMPAÑERO ASOCIADO: 


En cualquier caso en que no sean aplicadas integra- 
mente las condiciones establecidas por el nuevo convenio 
DIRIJASE AL DELEGADO DE SU TALLER O SECCION 

y. por su intermedio, procure que las diferencias sean. 
resueltas directamente, dentro de la casa, Y. si hubiera una 
mesativa o una interpretación inadecuada de los términos 
del convenio, todos los problemas deben ser planteados en 


los asistentes, cerró el acto con una 
extensa exposición dónde historió 
lo que signifigaba el sindicato de 
Mar del Plata para el gremio gráfi- 
eo de la República, y todo lo que la 
F. A. T. 1. esperaba de él, Compro- 
metió el esfuerzo general en estos 
nvomentos de prueba y de orgullosa 
lucha por nuestra independencia 
sindical y nuestras condiciones de 
trabajo y salarios, y al recordar las 
directivas resueltas en el Congreso 
de Córdoba sobre estos puntos, in- 
sistió en que sólo una labor entu- 
siasta de unión y de confianza mu- 
tua podrá mantener a los sindicatos 
gráficos en un pie de efectividad 
para la lucha actual.y futura por los 
dignos principios que son el moti- 
vo de la existencia de nuestra mag- 
nífica Federación Argentina de Tra- 
bajadores de la Imprenta. 

Al finalizar su discurso y en un 
clima de intensa emoción, la asam- 
blea se puso de pie espontáncamen- 
te para aclamar largo rato a la 
F. A. T. L, al sindicato local y a las 
organizaciones gráficas del país 
que forman nuestra Wederación, 

Fué, en efecto, una asamblea emo- 
tiva, donde se logró refirmar la uni- 
dad sindical y cuyos resultados pro- 
vechosos se palparán inmediata- 
mente, y particularlarmente, dentro 
de poco, en los trabajos previos pa- 
ra la renovación del convenio co- 
lectivo. 


-ADOPTO IMPORTANTES RESOLUCIONES 


LOS OBREROS ESTUCHEROS 
PRESENTARON SU: PETITORIO 


El importante sector de los obreros estucheros, rama: afín a 
los obreros cartoneros, se ha movilizado en procura de mejores 
condiciones de vida y de trabajo. Organizados en las “filas del 
sindicato, y con la clásica orientación que éste fija a los movi- 
mientos de reivindicación, los compañeros de dicha especialidad 
se abocaron al estudio del petitorfo, y el que fué concretado en 
las siguientes aspiraciones: Contrato colectivo; tarifas razonables 
que compensen en parte el alza extraordinaria de los precios do 
los artículos de consumo; reglamento de trabajo que establezca 
en forma clara las obligaciones y derechos de cada una de las 
partes, y reconocimiento de la legislación del trabajo (vacaciones, 
pago de enfermedad, ote.). E 

Preparado el proyecto de petitorio por una comisión especial- 
mente designada, el despacho fué discutido y aprobado por una 
entusiasta asamblea de los obreros de la especialidad, del día 2 
de octubre, resolviéndose asimismo presentar pliego a los indus- 
triales dentro de la mayor brevedad, dándoles un plazo de diez 
días para su contestación. Asimismo, autorizó la asamblea a la 
Comisión General Administrativa para realizar todas las gestiones 
y tramitaciones que considere necesarias hasta el logro total de 
las aspiraciones obreras. 

Hecha la presentación a la entidad que agrupa. a los indus- 
triales estucheros, éstos manifestaron que se abocarían inmedia- 
tamento al estudio del problema planteado, aceptando en principio 
«que el trabajo de los obreros debe ser mejor remunerado. Pidieron 
a la organización un plazo mayor de los diez días para la contes- 
tación, acordándose en definitiva que ésta sería concretada para 
antes del día 15 del corriente. 

La C. G. A. ha resuelto celebrar asamblea general de los 
obreros estucheros para el día sábado 15 del corriente, a las 17 
horas para considerar la respuesta patronal, 


UNBRILLANTE TREUNECO 
SE LOGRO EN NECOCHEA 


La intransigencia de algunos patronos, que pretendieron ne- 
garse a discutir el pliego presentado, indujo al Secretariado del 
Comité Central de la FATI a destacar al camarada Juan José 
Donoso, que ya había tenido oportunidad de entrevistarse con 
los compañeros de Necochea en una anterior gestión efectuada 
en la zona sur de la provincia de Buenos Aires. 

Ante su llegada se produjo una reunión de obreros y patronos 


_ en la cual, luego de laboriosa discusión que se prolongó por tres 


horas, se logró la aprobación íntegra del pliego presentado. La repre- 
sentación obrera a cuyo cargo estuvo la discusión y firma del acta 


-respectiva, se integró con el secretario general, E. A, Rizzo, 


Cabe destacar que este convenio colectivo, que significa apre- 
ciables mejoras para nuestro gremio en esta ciudad balnearia, es 
el primero que firma la Unión Gráfica de Necochea. De ahí la 
importancia singular que tiene esta conquista, que logró galvanizar 
la unión de nuestros camaradas, > 

Para festejar el triunfo se sirvió un almuerzo en un restau- 
rante central, y a los postres usaron de la palabra -=varios compa- 
fieros, entre ellos Rizzo y Carbajal, los que expresaron la voluntad 
del gremio de Necochea de hacer respetar y defender sus conquistas, 
estando así dentro de la tónica de la P.A,T.L 

Finalmente dió el pensamiento orientador de nuestra Fede- 
ración Nacional el delegado compañero Donoso, quien expresó la 
satisfacción que sentirían los gráficos argentinos ante esta nueva 
victoria, producto único de la unidad y del espíritu de lucha, 
puesto de relieve en Necochea, y felicitando a esos compañeros, en 
nombre de la FATI, por su organización y valentía. 

Entre aclamaciones a la FATI y a los sindicatos hermanos 
que la integran culminó el festejo, que fué una magnífica prueba 
de la total solidaridad y férrea unión que existe en Necochea, 


Nuestra Casa 


Carlos Hasenei en 


El compañero Hasenei, con sus familiares, posa junto a miembros de 
la FA.T.I. y la F.G.B. en su visita a nuestra casa para agradecer la 
donación de la pierna ortopédica costeada por los gráficos de todo el país, 


EN 


PAGINA DE LOS APORTE DE CORAZON, 
—CARTONEROS CORA! y ENTUSIASMO 


RESPONDEN LAS 


COMPAÑERAS 


ACERCA DEL PROBLEMA 


/ 


DEL TRABAJO A DESTAJO. 


A los interrogantes planteados al gremio en su oportu- 
nidad acerca del problema del trabajo a destajo, respon- 
den hoy compañeras de muestra rama. Integrantes de co- 
misión de la rama unas, activistas y delegadas de sus talle- 


res otras, todas ellas compañeras jóvenes y activas de nues- * 


tra organización, son la expresión más auténtica del pensa- 
miento y el sentir de las trabajadoras cartoneras, frente 
al fundamental problema que hoy abordamos. 


RESPONDE ESTHER. PISA- 
BESCHI (HERMAN): 


nes lo ejecuten a condiciones de 
trabajo terriblemente brutales, 
puesto que para llegar a lograr 


Entiendo que acerca de este 
problema no puede haber en el 
gremio opiniones dispares. Estoy 
absolutamente convencida que 
sólo será necesario dar al mismo 
la voz de orden para que éste se 
movilice como nunca lo ha he- 
cho en procura de una solución 
definitiva a este sistema de ex- 
plotación tan areaico como in- 
humano. No es posible bajo nin- 
gún concepto que subsistan en el 
ordenamiento de las relaciones 
sociales del mundo de posguerra 
formas de retribución de trabajo 
realizado, que condenen a quie- 


un nivel de salarios (que en rea- 
lidad se torna ilusorio) sea me- 


“nester dejar en las fábricas o ta- 


lleres jirones de nuestra propia 
vida. 

Es absolutamente necesario 
ganar tiempo evitando inútiles 
polémicas considerando proble- 
mas que se presentarán a raíz do 
la abolición del trabajo a desta- 
jo. Reservar energías y tiempo 
para solucionarlos a medida que 
Se vayan presentando de acuerdo 
a las características propias de 
los distintos factores que los 
ocasionen es la consigna. 


DICE RITA GOLUB (BERGMAN): 

Enhorabuena la disposición de la Comisión de Rama de eonsul- 
tar al activo de la misma acerca del trillado problema del trabajo 
a destajo. 

Es el trabajo a destajo la forma de explotación capitalista más 
brutal que establece competencia entre los propios obreros, los 
haco decaer físicamente y desplaza las posibilidades de trabajo 
para la gente de más edad, dado que a medida que avanzan los 
años, disminuye el rendimiento. 

Nuestro gremio debe atacar el problema de inmediato, volcando 

todas sus fuerzas en la lucha que, seguramente, será menester rea- 
lizar para doblegar la voluntad patronal. 
- Entiendo que al disponernos a la lucha, debemos hacerlo inten- 
tando la realización de un amplio movimiento que permita enrólar 
en el mismo al proletariado de todo el país argentino afectado 
por el mal que hoy consideramos. Se hace necesario entrar en con- 
tacto con los camaradas textiles, del vestido, madereros, ete., para 
materializar en lo posible una acción conjunta que permita dar. so« 
Juciones definitivas. z 

Solamente mediante la acción decidida, enérgica y capaz de la 
organización obrera libre e independiente de toda interferencia 
ajena a su misión específica habrá de llegarse a alcanzar los triun- 
tos que la clase trabajadora anhela. 


OPINA RAMONA RODRIGUEZ 

(. ALVAREZ). 

Mucho se ha dicho y se ha ha- 
blado: sobre la conveniencia de 
la abolición del trabajo a desta- 
jo. Creo que ha llegado el mo- 
mento en que las palabras so- 
bran y se hace necesario pasar 
a los hechos. Para ello todos y 
cada uno debemos aportar nues- 
tro gramito de arena para pre- 
pararnos conscientemente, en es- 
ta lucha que vamos a emprender 
por el logro de esta gran con- 
quista, no escatimando esfuerzos 
para que el próximo convenio 
colectivo sancione esta aspira- 


creando la conciencia y unidad 
del gremio que ¡juntamente 
con la fuerza de nuestra Fede- 
ración podremos vencer la opo- 
sición patronal para la abolición 
de esta explotación tan inhu- 
mana como es el trabajo a des- 
tajo. Yo hago una invitación 
cordial a todas las compañeras 
que en la práctica sufren esta 
forma discrecional de trabajo, 
que no condice con la técnica y 
evolución aleanzada por la in- 
dustria cartonera y sólo sirve 
para enriquecer aún más las bien 
nutridas arcas patronales. A su- 
mar los suyos a nuestros esfuer- 


ción que solamente se logrará zO5s. 


EXPRESA MARGARITA YASKULKA (HERMAN) 


A, través de todos los tiempos ha sido un anhelo de toda la 
claso trabajadora lograr la abolición del trabajo a destajo donde- 
quiera que el mismo fuera establecido como forma de salario. En 
nuestro gremio, en distints oportunidades se intentó sin éxito accio- 
nes en eso sentido. Hoy ha vuelto a plantearse el problema con más 
fuerza que nunca. Es claro, a través de las manifestaciones de 
todos los compañeros y compañeras cartoneros, que es consenso en 
los mismos de que las acciones sean iniciadas sin dilación de na- 
buraleza alguna. Pero teniendo en cuenta que la tarea no será cosa 
fácil, surge evidente la necesidad de que el gremio materialice en 
la acción sus anhelos dando a la organización con su apoyo incondi- 


cional la fuerza que la misma nece- 
sita para enfrentar la terquedad pa- 
tronal, que en este “aspecto habrá 
«de manifestarse con más fuerza que 
nunca, 

Es por ello que formulo un llama- 
do a la gente de nuestro gremio ex- 
hortándola a la acción, Sólo de 
nuestra capacidad de hacer depende 
el futuro de nuestras condiciones 
de asalariados. 


MANIFIESTA IRMA SUAREZ 
(CAPISCIOLTO). 


- Se me ha solicitado mi opinión y 
no puedo menos que expresarla. 
Siempre he alentado la esperanza, 
por estar convencida de la necesi- 
dad de ello, que la F. G. Bonaeren- 
se debía en el momento que lo con- 
sidere oportuno librar la batalla 
por la abolición del trabajo a des- 
tajo. La oportunidad que nos brin- 
da la renovación del convenio en la 
segunda mitad del año 46 no debe 
ser desperdiciada. Por ello sostengo 
que es acertada la resolución de la. 
Comisión: de la Rama el haber ini- 
ciado con tanta anticipación las 
consultas al gremio al respecto. 


Quienes como yo creen que ha 


Vegado el momento de iniciar una 
acción pujante y decidida para ma- 
terializar nuestras justas aspiracio- 
nes deben aportar su contribución, 
que habrá de reportarnos en defini- 
tiva condiciones de trabajo y de 
salarios a las que tenemos legítimos 
derechos, 


CONTESTA TERESA DISTASSI 


¿Por qué debe ser abolido el tra- 
bajo a destajo? 

Porque «es un perjuicio social que 
los industriales implantaron exelu- 
sivamente para beneficio propio. 

¿A quién beneficia el trabajo a 
destajo? 

Beneficia al industrial. En lo que 
respecta a la salud, perjudica al 
obrero, que por ganar unas monedas 
más, deja. todas sus energías en las 
ocho hozas de trabajo. Además, des- 
de el punto de vista técnico, perju- 
“dica los intereses obreros y su ca- 
pacidad profesional. 

¿Cómo hay que abolirlo? 

La. única manera de lograr su 
abolición, es si todos los trabaja- 
dores cartoneros nos unimos en tor- 
no a este sentido problema y lucha- 
mos codo con codo hasta desterrar- 
lo definitivamente. 

Para ello es necesario que todos 
_nos incorporemos a este decidido 
movimiento que ya está en marcha. 

¿Por qué los industriales se resis- 
ten a su abolición? 

Porque ello sería terminar con un 
régimen de explotación que les da 
cuantiosas ganancias,a costa del es- 
£fuerzo obrero. 


Se ha Triunfado en la 
Droguería La Estrella 


Un magnífico triunfo acaban de con- 
seguir los, camaradas de la cartonería de 
la Droguería de la Estrella. Los recla- 
mos interpuestos por la organización 
han dado por resultado que la empresa, 
reconociendo la justicia del pedido obre- 
xo, aplicó a su personal, como se había 
solicitado, el convenio de trabajo vi- 
gente en la rama, 

Los resultados materiales han sido 
óptimos y los aumentos menores que se 
han logrado son de un peso diario, Que- 
da- así subsanada una evidente injus- 
ticia que se cometía en perjuicio de 
nuestros camaradas de la Estrella, y tie- 
men los compañeros una nueva Oportu- 
nidad de palpar los beneficios de la or- 
gonización. 

En efecto, en la Droguería la Es- 
trella habían sido desestimados en va- 
rias ocasiones los petitorios obreros. En 
esta, la unidad y disciplina del personal 
ha obtenido el reconocimiento del dere- 
cho obrero a la organización y 8 par: 
ticipar en la fijación de sus condicio- 
nes de trabajo y salario. 

Los compañeros de la Estrella deben 
aprovechar este triunfo para solidificar 
la organización de sus cuadros sindica- 
les para asegurar los frutos de estas 
victorias y de sus futuras reclamaciones, 


A LA ORGANIZACION 


Conocer las propias fuerzas y debilidades es el primer paso para 
colocarse en la situación de defender con éxito las propias aspiraciones. 
En tal sentido, especialmente para los trabajadores cartoneros, queremos 
hacer algunas reflexiones que a todos deben interesar si es que de veras 
se preocupan por su presente y su futuro. 

Entre los trabajadores cartoneros, hombres y mujeres jóvenes en 
gran mayoría, digámoslo con todo franqueza y sin ánimo de reproche, el 
sentimiento y la conciencia sindical no son lo suficientemente fuertes 
y claros. Esa juventud, que es virtud en cuanto da el material para brio- 
sas demostraciones, debe madurar adquiriendo madurez y envergadura, 
para saber apreciar el secreto de la fuerza de la orgamización, el sentido 
de la wiidad y la disciplina obreras. 

Los trabajadores cartoneros, la historia es demasiado reciente para. 
que haya sido olvidada aún por los más nuevos, han conocido los años 
negros en que desperdigados, sin unión, desorganizados, hubieron de vivir 
y trabajar, sometidos a la indigna explotación de industriales que apro- 
yecharon de esa desunión para imponerles brutales condiciones tanto en 
lo que al trabajo comó al salario se refiere, Sin ley y sin derechos, se 
trabajaba al gusto y comodidad del patrón. 

Esa desesperante situación había de tener su término. Y lo tuvo, 
no cuaido “BAJO UN ANGEL DEL CIELO”, llamárase como se llamara, 
sino cuando una organización obrera, democrática, independiente, vieja y 
tradicional sostenedora de la limpia bandera del proletariado argentino. 
movilizó sus “hombres, sus recursos, arrimó el hombro de la auténtica. 
solidaridad, y llevó a los trabajadores cartoneros, primero al seno del 
sindicato, a la unión, y por él a la lucha victoriosa por sus anheladas 
conguistas de mejoras, 

En 1942, primero, y en 1944 luego, entusiastas asambleas de hombres 
y mujeres de nuestra industria aclamaron a los camaradas que lo habían 
llevado, con inteligencia, con valor, con decencia, con espíritu de sacri- 
ficio y abnegación, hasta la victoria. En una: y otra oportunidad, sim 
“superhombres” gue todo lo arreglaran al conjuro de equívocas tranmsfi- 
guraciones, por el esfuerzo unido de compañeros trabajadores, que no 
reclansaron para sí ni votos, ni aplausos, ni homenajes, ascendió todo el 
gremio de la oscuridad de una vida angustiada y mezquina a la digna 
condición a que tiene derecho todo ser humano productor. 

¿Olvidará la juventud cartonera loa que debe a su sindicato? ¿Podrá 
restar en un momento dado su aporte de corazón, coraje y entusiasmo 
a la organización, que tanto hiciera, desinteresadamente, por ellos? No. 
lo creemos. Estamos seguros de lo contrario. Sólo por una suicida dispo- 
sición podría engendrarse en el ánimo de algún cartonero inspiraciones 
que lo llevaran a menospreciar la importancia de su organización, a 
abrigar deseos de que ésta sea subyugada, y caiga en el triste servilismo 
que hemos visto en tantos desesperados, 

Servid con lealtad, camaradas cartoneros, hombres y mujeres, a vuestra 
organización que os ha servido lealmente. La experiencia recogida 0s 
debe enseñar el claro camino de la organización, No olvidarla. 


Correo Cartonero 


En voz baja y al oído. 1942. — Se 
organizó en vísperas de la aplicación 
del convenio y obtuvo su parte. Luego 
dejó de cotizar. No recordamos con qué 
argumentos pretendió justificar su acti- 
tud. (Wllos no convencieron a nadie.) 
1944. So reorganizó. Al recordársele 
aquel mal paso, prometió fidelidad a la 
organización y habló de la inconsciencia 
de sus compañeros de taller: Aplicado 
el convenio obtuvo lógicamente sus be- 
neficios traducidos en suculentos pesos. 
Volvió a reincidir y al poco tiempo de- 
jó de cotizar. ¿No cree que ya le he- 
mos tomado el tiempo? Sus excusas no 
convencerán a nadie. Y ahora; en voz 
baja y al oído: ¿nos da la fórmula me- 
diante la cual soluciona sus problemas 
económicos con los pesos que le niega 
a la organización? 

Refrescando memorias. — Hay quienes 
afectados por el sarampión de actuali- 
dad, dan en afirmar que la situación 
actual del gremio, tanto en condiciones 
de salarios como de trabajo son resulta- 
do de la influencia-de determinado or- 
ganismo del Estado. No porque sean po- 
cos los que así razonan vamos a dejar 
pasar por alto la oportunidad de decir 
algunas verdades. Los convenios de los 
años 42 y 44, las conquistas del gremio 
y su grado de organización, son la re- 
sultante de la labor de los hombres y 
mujeres de la Fed. Gráfica Bonaerense. 
Si esas conquistas debieran acompañarse 
con Jos nombres de sus gestores, tendría- 


mos que recordar a Ribas, Vior, Stor- 
deur, Martucci, Marotta, Laura, Cestelo, 
'Tournier, Tejada, Marino, Esther Pisa- 
redschi, Margarita Yaskulka, Teresa 
Distassi y a todos aquellos que algo han 
aportado al logro de comunes triunfos. 
Pero somos modestos y sólo nos satista- 
ce el haber sido capaces de lograrlos (sim 
sentirnos sentimentales ni afectados de 
pleurésía), sin que pequemos de inmo- 
destia por esté autoreconocimiento, Ja- 
más hemos solicitado ni aceptado home- 
najes del gremio, pero-nos guía hoy el 
propósito de informar a quienes no lo 
sepan y refrescar las memorias de aque. 
llos que, consciente, inconsciente o sub» 
conscientemente lo han olvidado, que 
nada le debemos a nadie, “ni vivimos 
de prestado”, Así ge escribe la historia, 
compañeros. 

Distracciones intolerables, — A aque- 
los que olvidan un elemental deber pa- 
Ya con la organización: cotizar. ¿No 
les parece que como distracción, no pa- 
sa? Hemos afirmado a través de toda 
la campaña del 44 que no debía repe- 
tirse lo del 42. Entendíamos que ha- 
bíamos sido comprendidos. La realidad 
nos señala que en lo que se refiere a ele- 
mentos determinados, estábamos equivo- 
cados. Pero ello tendrá solución. ¿No 
creen los compañeros que ha llegado el 
momento de la publicación de la lista 
de los distraídos, con la especificación 
del taller al que pertenecen, para in- 
formar al gremio! Ojo que va. 


EN ALTA GRACIA (Córdoba) LOGRARON 


MEJORAS Y SE RENOVO EL CONVENIO 


Con activa participación del compañero Carlos J. Céliz, secretario 
de la Federación Gráfica Cordobesa y miembro del Comité Central de 
la Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta, han renovado 
su convenio de trabajo los compañeros de Alta Gracia (Córdoba). 

Esta renovación, cuya inspiración fué la de elevar los salarios de los 
de aquellos operarios que se hallaban en la condición señalada. Como 
ventaja de orden general se obtuvo la vigencia de las estipulaciones 
de la ley 11729 para las vacaciones anuales pagadas. 


El exitoso movimiento de los camaradas de Alta Gracia es un > 


nuevo paso hasta la obtención de mayores ventajas y tiene la vir- 
tud: de apretar los lazos que los unen y los vinculan al resto de los 
trabajadores gráficos del país, cuyos pasos van siguiendo acertadamente, 


_ “dentro de las posibilidades locales, firmemente orientados hacia la con- 


quista de la dignificación de su condición de trabajadores. 


